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APRUEBA CONVENIO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE RELACIONES
ECONOMICAS  INTERNACIONALES Y LA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Santiago, 3 de agosto de 2020.

RESOLUCION EXENTA N° J-82
VISTO:

El Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653 de 2000, que Fija el texto Refundido, Coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado:
la Ley N° 21.080 que modifica diversos cuerpos legales con el objeto de modernizar el Ministerio de
Relaciones Exteriores: el Decreto Supremo N°86 de 2019, del Ministerio de Relaciones Exteriores:
y la Resolucion N° 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 12 de junio de 2020, la Subsecretaria de Relaciones Econémicas
Internacionales y la Direccién Nacional del Servicio Civil, en el ambito de sus facultades,
acordaron colaborar en la realizacion de procesos de compra conjunta de servicios de
capacitacién, en el marco de la Ley N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministros y Prestacion de Servicios.

2. Que, se hace necesario dictar el correspondiente acto administrativo aprobatorio del referido
convenio.



RESUELVO:

. APRUEBASE el Convenio suscrito entre |a Subsecretaria de Relaciones Economicas

Internacionales y la Direccion Nacional del Servicio Civil, con fecha 12 de junio de 2020, cuyo texto
es el siguiente:

CONVENIO
SUBSECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES
Y
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En Santiago, a 12 de junio de 2020, comparecen la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
en adelante e indistintamente “Servicio Civil", RUT N°65.290.590-0, representada por don
ALEJANDRO WEBER PEREZ, ambos con domicilio en calle Morandé N°115, piso 9, comuna y
ciudad de Santiago, y por la otra, la SUBSECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES, RUT N°62.000.670-K, representada por don RODRIGO YANEZ BENITEZ,
ambos domiciliados en Teatinos N°180, piso 9, comuna y ciudad de Santiago; quienes convienen lo
siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Cada afio los Servicios Publicos de la Administracion Central del Estado cuentan con recursos
asignados a través de la Ley de Presupuesto para acciones de capacitacion y formacion. En la Ley
de Presupuestos vigente para el afio 2019, los recursos asignados para este concepto ascendieron
a M$24.250.027 (veinticuatro mil millones doscientos cincuenta mil veintisiete pesos) para el total de
servicios publicos de la Administracién Central. Considerando estas cifras y de acuerdo a datos
recabados por el Servicio Civil, del periodo comprendido entre los afios 2012-2016, existe una
inversion significativa en capacitacion de funcionarios publicos, en tematicas transversales a todos
los organismos publicos, independiente de su naturaleza y objetivos estratégicos, o que se traduce
en unainversion importante de manera unitaria. Ante el escenario descrito, el Servicio Civil propuso
desarrollar e implementar una estrategia de trabajo para optimizar la gestién sinérgica entre los
servicios publicos en esta materia, mejorando la calidad del disefio e implementacion de estos cursos

¥y generando economias de escala entre estas instituciones al desarrollar acciones de capacitacion
en conjunto.

En razén de lo anterior, el Servicio Civil, a partir de las atribuciones que le confiere la Ley N° 20.955
que perfeccioné el Sistema de Alta Direccion Publica, el afio 2019 asumié la tarea de coordinar este
tema, desarrollando un proyecto estrategico denominado “CAMPUS”, en virtud del cual se
desarrollaron programas de formacién transversal en las tematicas de: a) Liderazgo y gestién agil de
proyectos, b) Calidad de servicio a la ciudadania, ¢) Trabajo en equipo y, d) Analisis de datos para
la toma de decisiones: Herramienta Excel.



En estos programas participaron un total de 4.821 funcionarios y funcionarias de diecinueve servicios
publicos de la Administracion Central, realizandose actividades en las dieciséis capitales regionales,
cubriendo todo el territorio nacional. De esta forma, gracias al “CAMPUS” del Servicio Civil se
optimizaron los recursos destinados a capacitacion transversal, llevando un alto estandar de

formacion a todas las regiones del pais y consolidando una vision de Estado en materias relevantes
para la gestion publica.

En el contexto referido, la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020, con la finalidad
de dar continuidad al trabajo realizado, contemplé la siguiente glosa:

“Tratandose de los gastos en Capacitacién y Perfeccionamiento, establecidos en el D.F.L N°1-
19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, la Direccién Nacional del
Servicio Civil, coordinaré con los organismos de la administracién del Estado para que estos ejecuten

el gasto de los programas de capacitacién de interés coman en modalidad de compra conjunta o
servicios compartidos.”

En virtud de lo establecido en los parrafos anteriores, el Servicio Civil identifico para el afio 2020 las
siguientes tematicas de formacion transversal a trabajar en el marco de esta iniciativa:

Anélisis de datos para la toma de decisiones: Herramienta Excel
Calidad de servicio a la ciudadania

Gestion Colaborativa Equipos de Alto Desempefio

Liderazgo

Metodologia Agil de Proyectos
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SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

Las partes que suscriben acuerdan colaborar en Ia realizacion de procesos de compra conjunta de
servicios de capacitacion en alguna(s) o todas las tematicas identificada, de acuerdo a las
disposiciones sefialadas en la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministros y Prestacion de Servicios.

Es por ello que por el presente instrumento Ia Subsecretaria de Relaciones Econémicas
Internacionales se compromete a ejecutar, en coordinacién con el Servicio Civil, los montos
asociados al nimero de participantes proyectado, para que éste implemente las acciones necesarias
a objeto de ejecutar la/s capacitacion/es en las tematicas contempladas, segun el siguiente detalle:

N° participantes

Monto maximo proyectado

Programa Formativo .
por participante

(servicio completa
informacion)




Analisis de datos para la toma de decisiones:

, $0 35
Herramienta Excel
Calidad de servicio a la ciudadania $201.187 0
Gestion colaborativa equipos de alto desempefio $222.100 0
Liderazgo $366.926 20
Metodologia agil de proyectos $200.000 15

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES

La SUBSECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES se compromete a:

a)

b)

d)

9)
h)

Revisar y aprobar la/s intencién/es de compra de la/s actividad/es en que participara el servicio,
y formalizar dicha participacién en los tiempos establecidos por el Servicio Civil, para su
publicacion y registro en el portal de la Direccién de Compra y Contratacion Publica
(ChileCompra).

Participar en el proceso de seleccién o evaluacion de proveedores, a través de una comision
evaluadora, en los casos que sea requerido por el Servicio Civil.

Formalizar documento que valide la seleccion de cada proveedor segun la tematica de
formacion en la que participe, en los tiempos establecidos por el Servicio Civil.

Emitir “Acuerdo Complementario” y la/s “Orden/es de Compra” respectivas, por cada tematica
en que participara el servicio segun lo indicado en el punto segundo de este convenio, en los
plazos definidos por el Servicio Civil, estipulando las condiciones particulares que le sean
aplicables de acuerdo a lo que se disponga en la intencién de compra global.

Seleccionar e informar oportunamente la némina de participantes de los cursos, de acuerdo a
los cupos de cada actividad.

Comprometer y disponer del apoyo y coordinacion de las areas de Compras, Finanzas,
Juridica, o quien corresponda, para el correcto desarrollo de las obligaciones indicadas en este
apartado.

Facilitar la asistencia de los participantes a las actividades de capacitacion.

Facilitar las dependencias de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES, para la realizacion de actividades presenciales de formacion y
capacitacion, segun las fechas establecidas por el Servicio Civil.



CUARTO: OBLIGACIONES DEL SERVICIO CIVIL

a)

e)
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Elaborar las intenciones de compra por cada una de las tematicas de formacion sefialadas en
el punto segundo de este convenio.

Coordinar, seleccionar y adjudicar a los proveedores para las tematicas de formacion y
necesidades de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES.
Coordinar las acciones y reportabilidad que realicen los proveedores que resulten adjudicados
segun la tematica respectiva. Lo anterior incluye la definicién de contenidos, fechas, ubicacién,
y cualquier otra accion requerida para la correcta ejecucion de las actividades de capacitacion.
Informar oportunamente sobre los contenidos, fechas y ubicacién en las que se realizaran las
actividades de capacitacién que correspondan segln cada tematica.

Informar respecto de los resultados de las actividades de capacitacion realizadas, en términos
de asistencia, satisfaccion, aprendizaje y/o transferencia, segun corresponda.

Hacer seguimiento en la implementacion de las actividades de capacitacion en objeto de este
convenio.

QUINTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacion del dltimo acto administrativo
de las partes que lo apruebe y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre del afio 2020

SEXTO: EQUIPO DE TRABAJO Y COORDINACION DEL CONVENIO

Cualquier gestion, comunicacion, aviso, solicitud, notificacion o instruccion que se realice en virtud
de la ejecucion del presente convenio, se enviara a la parte destinataria a nombre de las siguientes
Personas o cargos, que se entenderan como coordinadoras del proyecto:

a) La Direccion Nacional del Servicio Civil designa como su representante, al (la) Jefe (a)
de la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas, o quien lo subrogue o reemplace
en caso de ausencia o impedimento.

b) La Subsecretaria de Relaciones Econémicas Internacionales designa como su
representante a la jefatura de la Divisién de Gestion de Personas, o quien lo subrogue o
reemplace en caso de ausencia o impedimento, quien a su vez compromete el apoyo y
coordinacién de las areas de Compras, Finanzas, Juridica o quien corresponda para la

correcta ejecucién de las obligaciones indicadas en Ia clausula tercera de este
documento.

Cada parte podra sustituir temporal o definitivamente a las personas designadas para desempefiarse
como coordinadores entre ellas por otros funcionarios, previa comunicaciéon escrita de esa
denominacién a la otra parte.

La responsabilidad y seguimiento para la implementacion de las acciones que se ejecuten en el
marco de este convenio, recaera en el equipo de gestion definido por el Servicio Civil.



SEPTIMO: DE LA PERSONERIA

La personeria juridica de don RODRIGO YANEZ BENITEZ para representar ala SUBSECRETARIA
DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES consta en el Decreto N° 86, del 31 de mayo
de 2019, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

La personeria juridica con que don ALEJANDRO WEBER PEREZ concurre a este acto para

representar al Servicio Civil, consta en el Decreto Supremo de N°417, del 11 de marzo de 2018, del
Ministerio de Hacienda.

OCTAVO: EJEMPLARES

Se firma y extiende el presente convenio en dos ejemplares de idéntico tenor y data, quedando uno

en poder del Servicio Civil y uno en poder de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES
ECONOMICAS INTERNACIONALES.

Hay una firma Hay una firma
ALEJANDRO WEBER PEREZ RODRIGO YANEZ BENITEZ
Director Subsecretario
Direccion Nacional del Servicio Civil Subsecretaria de Relaciones Econdmicas

Internacionales

ANOTESE Y ARCHIVESE

" RODRIGO YANEZ BENITEZ
retario de Relaciones Econdmicas Internacigna es

M

istribucion:
Direccion Administrativa
Direccion de Asuntos Juridicos
Division de Gestion de Personas
Division de Adquisiciones y Servicios
Departamento Participacion Ciudadana y Transparencia
Archivo
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