CONCEDE BENEFICIO DE SALA CUNA 'Y
JARDIN INFANTIL PARA EL ARNO 2021
Y APRUEBA PROCEDIMIENTO PARA
ACCEDER A EL.

SANTIAGO, 11 de enero de 2021

RESOLUCION EXENTA N° H-6

VISTO:

La Ley N°21.289 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021; lo dispuesto en la Ley
N°21.080; el Decreto Supremo N° 86 de 2019, del Ministerio de Relaciones Exteriores; el
articulo 89 del D.F.L. N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Titulo Il del
Libro 1l del Codigo del Trabajo; y la Resolucion N° 6 de 2019, de la Contraloria General de la
Republica;

CONSIDERANDO:

1.

Que, el articulo 203 del Cadigo del Trabajo dispone la obligacion de que los establecimientos
que ocupen veinte o mas trabajadoras de cualquier edad o estado civil, deben tener salas
anexas e independientes del local de trabajo, en donde las mujeres puedan dar alimento a
sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras estén en el trabajo, norma que es
aplicable a las funcionarias de la Administraci¢n Publica, conforme a lo establecido en el inciso
2° del articulo 89 del Estatuto Administrativo.

.Que, la Subsecretaria de Relaciones Econémicas Internacionales tiene mas de 20

trabajadoras y no cuenta con Sala Cuna anexa e independiente a su edificio institucional y
ha decidido, de acuerdo a lo establecido en los incisos 5° y 6° del articulo 203 del Codigo del
Trabajo, pagar directamente el servicio de Sala Cuna al establecimiento al que la mujer
trabajadora lleve sus hijos menores de dos afios, en la medida, que éste, cuente con la
autorizacion de funcionamiento o reconocimiento oficial del Ministerio de Educacion.

. Que, por su parte, el beneficio de jardin infantil constituye una prestacion de seguridad social

a la que pueden acceder las funcionarias y funcionarios respecto de sus hijos de 2 afios y
hasta la fecha de ingreso a la educacion general basica.

. Que, si bien no existe mandato legal que obligue a los servicios publicos a conceder a sus

funcionarios y funcionarias dicho derecho, la jurisprudencia de la Contraloria General de la
Republica ha sefalado, reiteradamente, que su otorgamiento resulta facultativo para la
Institucién en la medida que cuente con ladisponibilidad presupuestariapara ello.

. Que, ademas, se estima necesario extender ambos beneficios, sala cuna y jardin infantil, a

las personas contratadas a honorarios que reunan las mismas condiciones que los
funcionarios y funcionarias de esta Subsecretaria.



6. Que se ha determinado que para el afio 2021, existe a la fecha, disponibilidad presupuestaria
en moneda nacional para otorgardichos beneficios.

RESUELVO:

|. CONCEDASE por el afio 2021, sujeto a la disponibilidad presupuestaria en moneda
nacional pertinente, el beneficio de financiamiento de sala cuna, para las mujeres
contratadas a honorarios, por la Stbsecretaria de Relaciones Econdémicas
Internacionales, que cumplan jornada de trabajo, se hayan reincorporado a ésta y tengan
hijos entre los 84 dias y 2 afios de acuerdo a lo establecido en la letra a) del numeral V,
que aprueba el Procedimiento de solicitud para el reconocimiento del derecho a sala cuna
y jardin infantil 2021.

Il. DEJASE establecido que, durante el afic 2021, la disponibilidad presupuestaria en
moneda nacional permitira otorgar el benefizio de financiamiento de sala cuna, hasta por
un monto de 14 Unidades de Fomento mensuales, por cada nifio/a, las que se calcularan
de acuerdo con el valor de la Unidad de Fomento del primer dia del mes respectivo en
gue se curse la solicitud.

lll. CONCEDASE por el afio 2021, sujeto a la disponibilidad presupuestaria en moneda
nacional pertinente, el beneficio de financiamiento de jardin infantil a los funcionarios(as)
y a las personas contratadas a honorarios gue cumplan jornada de trabajo, que tengan
hijos de 2 afios, y hasta la fecha de ingreso a la educacion general basica, de acuerdo
con lo establecido en la letra b) del numeral V.

IV. DEJASE establecido que, durante el afio 2021, la disponibilidad presupuestaria en
moneda nacional permitira otorgar el beneficio referido en el numeral lll., hasta por un
monto de 9 Unidades de Fomento mensuales, por cada nifio/a, las que se calcularan de
acuerdo con el valor de la Unidad de Fomento del primer dia del mes respectivo en que
se curse la solicitud.

V. APRUEBASE el "Procedimiento de solicitud para el reconocimiento del derecho a sala cuna
y jardin infantil 2021", de la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales, cuyo
texto es el siguiente:

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD PARA EL RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO A SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL 2021

a) SALA CUNA

Dado que las normas de proteccion a la maternidad consagradas en el Cédigo del Trabajo son
aplicables por disposicion expresa del Estatuto Administrativo a los funcionarios(as) afectos a
dicho cuerpo legal, el beneficio de Sala Cuna les corresponde a todas las funcionarias que,
habiéndose reincorporado al trabajo, tengan hijos con edad comprendida entre los 84 dias y los
dos afios, beneficio que esta Subsecretaria ha ampliado a las mujeres contratadas a honorarios.



Para dar cumplimiento al beneficio legal antes indicado, la Subsecretaria de Relaciones
Econémicas Internacionales, con fecha 2 de enero de 2020, suscribié un convenio de
prestacion de servicios con la Contraloria General de la Republica para que ésta brinde
atencion personalizada y demas servicios inherentes a la Sala Cuna, en armonia con la
normativa legal reglamentaria que regula dicha actividad, a los hijos de las funcionarias de la
institucion, en la medida que disponga de vacantes para ello. Este convenio no se aplica a
las mujeres contratadas a honorarios por esta Subsecretaria.

Para acceder al beneficio de financiamiento de Sala Cuna, la funcionaria, debera presentar en la
Division Gestion de Personas, los siguientes documentos:

1- Certificado de Nacimiento del nifio/a.

2- Fotocopia de Resolucion de reconocimiento de carga legal, en el caso que la persona
que solicite el beneficio no sea la madre gel nifio/a (no aplicable a contratada a honorarios).

En el caso de no existir vacantes para la utilizaciéon del convenio antes citado, tratandose
exclusivamente de funcionarias, o que por razones de seguridad y confianza que derivan de la
experiencia comprobada en la prestacién de los servicios antes descritos y siempre que se
estime fundadamente que no existen otros proveedores que otorguen esa seguridad y confianza,
la funcionaria o la contratada a honorarios, segun corresponda, libre y espontaneamente y bajo
su responsabilidad en la eleccion, solicite designar una Sala Cuna para llevar a sus hijos menores
de dos afios, esta Subsecretaria, en cumplimiento a la obligacidn que le impone el articulo 203
del Codigo del Trabajo, designara a dicho establecimiento.

El monto méaximo del arancel mensual que pagara la Subsecretaria de Relaciones
Econémicas Internacionales sera hasta por un monto de 14 Unidades de Fomento
mensuales, por cada nifio/a.

Para efectos de la designacion de la Sala Cuna, la funcionaria o la mujer contratada a
honorarios, debera solicitar en la Division Gestion de Personas el listado de establecimientos
afiliados a la red de EDENRED, entidad con la cual la Subsecretaria de Relaciones
Economicas Internacionales, con fecha 7 de enero de 2020, suscribié un contrato de
administracion de este beneficio, aprobado mediante Resolucién Exenta N°J-5, de fecha 23
de enero de 2020.

En este caso, para acceder al beneficio se debera presentar:

1. Certificado de nacimiento del nifio/a.
Fotocopia de Resolucion de reconocimiento de carga legal, en el caso que la persena
gue solicite el beneficio no sea la madre del nifio/a (no aplicable a contratada a honorarios).
3. Cotizacion que indique valores de mensualidad, matricula, horarios de atencién, etc.
(El valor de los servicios contratados, no podra superar las 14 Unidades de Fomento,
tanto para cada una de las cuotas mensuales como para el valor de la matricula).

Si la institucion requerida por la funcionaria o la mujer contratada a honorarios, no se
encuentra en el listado y no accede a incoporarse a la red antes sefialada, para la



designacion de la Sala Cuna, debera acompafiar los siguientes antecedentes:

1. Certificado de nacimiento del nifio/a.

2. Fotocopia de Resolucion de reconocimiento de carga legal, en el caso que la funcionaria
que solicite el beneficio no sea la madre del nifio/a (no aplicable a contratada a honorarios).

3. Documento que acredite que el estsblecimiento cuenta con la autorizaciéon de
funcionamiento o el reconocimiento oficial del Estado, ambos otorgados por el
Ministerio de Educacion.

4. Extracto del Proyecto Educativo del establecimiento.

5. Cotizacién que indigue valores de mensualidad, matricula, horarios de atencién, etc.
(El arancel de los servicios contratados, no podra superar las 14 Unidades de
Fomento, tanto para cada una de las cuotas mensuales como para el valor de la
matricula).

6. Documento que acredite que el establecimiento escogido se encuentra con su
inscripcion vigente en Chileproveedores a la fecha de la solicitud del beneficio.

7. Declaracion jurada, firmada por el represente legal, segun formato dispuesto para
estos efectos.

8. Copia del documento donde consta la personeria de quien, en su calidad de
representante legal de la entidad contratante, suscriba la declaracion jurada.

9. Certificado del Conservador de bienes raices que acredite vigencia de la personeria del
representante legal.

En este caso, cuando se trate del personal contratado a honorarios, el servicio de Sala Cuna
sélo podra contratarse una vez que se encuentre completamente tramitada la resolucion
gue aprueba la contratacion a honorarios respectiva.

b) JARDIN INFANTIL

El beneficio de financiamiento de Jardin Infaniil sera concedido a todos los funcionarios y
funcionarias de planta, contrata y personas contratadas a honorarios por la Subsecretaria de
Relaciones Econémicas Internacionales, que tengan hijos de 2 afios de edad, y hasta la fecha en
que el nifio/a ingrese a la educacién general basica, por un monto maximo de 9 Unidades de
Fomento mensuales, tanto para las cuotas mensuales como para la matricula.

El Convenio suscrito entre la Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales y la
Contraloria General de la Republica, referido en la letra a) anterior, contempla también el
beneficio de jardin infantil para los funcionarios/as de la Subsecretaria, para lo cual éstos
deberan presentar en la Division Gestion de Pe-sonas, los siguientes documentos

1. Certificado de Nacimiento del nifio/a.

2. Fotocopia de Resolucion de reconocimiento de carga legal (no aplicable a contratados
a honorarios).

3. Certificado del empleador o Declaracion jurada, segln corresponda, de la madre
o padre del nifioa, no funcionario o no honorarios de la Subsecretaria, que acredite
que no percibe este beneficio.



En el caso de no existir vacantes para la utilizacion del convenio antes citado, tratandose
exclusivamente de funcionarios, o que por razores de seguridad y confianza que derivan de la
experiencia comprobada en la prestacion de los sarvicios antes descritos y siempre que se estime
fundadamente que no existen otros proveedores que otorguen esa seguridad y confianza, el
funcionario/a o elfla contratado/a a honorarios, segln corresponda, libre y espontaneamente y
bajo su responsabilidad en la eleccién, solicite designar un Jardin Infantil para llevar a sus hijos,
esta Subsecretaria, designara a dicho establecimienta.

Para efectos de la designacién del Jardin Infartil, el funcionario/a y el personal contratado a
honorarios, debera solicitar a la Division Gesti¢n de Personas el listado de establecimientos
afiliados a la red de EDENRED, de acuerdo con el convenio de fecha 7 de enero de 2020, ya
referido.

En este caso, para acceder al beneficio se debera presentar:
1. Certificado de nacimiento del nifio/a.

2. Fotocopia de Resolucion de reconocimiento de carga legal (no aplicable a contratados
a honorarios).

3. Cotizacién que indique valores de mensualidad, matricula, horarios de atencion,
etc. (El valor de los servicios contratados, no podra superar las 9 Unidades de
Fomento, tanto para las cuotas mensuales como el valor de |la matricula).

4, Certificado del empleador o Declaracién jurada, segln corresponda, de la madre o
padre del nifio/a, no funcionario o no honorarios de la Subsecretaria, que acredite
gue no percibe este beneficio.

Si la institucion por el funcionario/a o el personal contratado a honorarios, no se encuentra en el
listado y aquella no accede a incorporarse a la red antes sefialada, para la designacion del Jardin
Infantil, se deberan acompaniar los siguientes aniecedentes:

1. Certificado de nacimiento del nifio/a.

2. Fotocopia de Resolucion de reconocimiento de carga legal (no aplicable a contratados a
honorarios).

3. Certificado del empleador o Declaracion urada, segtin corresponda, de la madre o padre
del nifio/a, no funcionario o no honorarios de la Subsecretaria, que acredite que no
percibe este beneficio.

4. Documento que acredite que el establecimiento cuenta con la autorizacion de

funcionamiento o el reconocimiento oficial del Estado, ambos otorgados por el

Ministerio de Educacion.

Extracto del Proyecto Educativo del establecimiento.

6. Cotizacion que indique valores de mensualidad, matricula, horarios de atencion, etc. (El
arancel de los servicios contratados, no podra superar las 9 Unidades de Fomento, tanto
para las cuotas mensuales como el valor de lamatricula).

7. Documento que acredite que el establecimiento escogido se encuentra con su inscripcién
vigente en Chileproveedores a la fecha de la solicitud del beneficio.

8. Declaracion jurada, firmada por el represente legal, segun formato dispuesto para estos
efectos.

9. Copia del documento donde consta la personeria de quien, en su calidad de
representante legal de la entidad contratante, suscriba la declaracién jurada.

o



10. Certificado del Conservador de bienes raices que acredite vigencia de la personeria del
representante legal.

En este caso, cuando se trate del personal contratado a honorarios, el servicio de Jardin
Infantil sélo podra contratarse una vez que se encuentre completamente tramitada la
resolucion que aprueba la contrataciéon a honorarios respectiva.

VI. La vigencia de los beneficios de sala cuna para las mujeres contratadas a honorarios y de
jardin infantil en general, se iniciara una vez que se encuentre completamente tramitada la
resolucion que apruebe la contratacion con el establecimiento respectivo, para lo cual debera
considerarse el tiempo necesario paracursar lacorrespondientesolicitud.

ANOTESE, DIFUNDASE Y ARCHIVESE

tario de Relaciones Economicas Internacionales

GMC/SFP/CAF

Distribucion:

1. Direccion Administrativa

2. Direccion de Asuntos Juridicos
3. Division Geslion de Personas





