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DETERMINA FORMA Y PERIODICIDAD DE
INFORMACION A FUNCIONARIOS Y. SuUs
ASOCIACIONES, DE ETAPAS DE FORMULACION,
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PMG 2023 y 2024, DE LA SUBSECRETARIA DE
RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES.

Santiago, 30 de enero de 2023.

RESOLUCION EXENTA N° J-16
VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°
19.553 que concede la asignacion de modernizacién y otros beneficios que indica; en el Decreto N°
1.232, de 2017, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento a que se refiere el articulo
6° de la Ley N° 19.553, para la aplicacion del incremento por desempefio institucional que indica;
en la Ley N° 21.080 que modifica diversos cuerpos legales con el objeto de modernizar el
Ministerio de Relaciones Exteriores; el Decreto Exento N° 261 de 2019, del Ministerio de
Relaciones Exteriores; la Resolucién Exenta N° H-082 2022, de la Subsecretaria de Relaciones
Econémicas Internacionales; y en la Resolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del trdmite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°19.553 concedio al personal de planta y a contrata, y a los contratados conforme
al Codigo del Trabajo, de las entidades a que se aplica el articulo 2° de esa ley, una asignacion de
modernizacién que contiene un componente base, un incremento por desempefio institucional y un
incremento por desempefio colectivo.

2. Que, en virtud de lo previsto en el articulo 6° de la citada Ley N°19.553, el incremento por
desempefio institucional se concedera en relacion con la ejecucion eficiente y eficaz de los
programas de mejoramiento de la gestion, disponiendo que, mediante un reglamento aprobado por
decreto supremo del Ministerio de Hacienda, suscrito ademas por los Ministros del Interior y
Secretario General de la Presidencia, establecera, entre otros, los mecanismos de participacion de
los funcionarios y de sus asociaciones, y toda otra norma necesaria para el adecuado otorgamiento

del referido beneficio.

3. Que, el Decreto N° 1.232 de 2017, del Ministerio de Hacienda, en cumplimiento de la disposicion
legal indicada en el considerando precedente previé, en su articulo 20, relativo a los Mecanismos y
Participacion de los Funcionarios y de sus Asociaciones, que el Jefe Superior de cada Servicio
establecera las instancias de caracter consultivo e informativo, ya sea a través de buzones, correos
- electrénicos, avisos en lugares visibles y de facil acceso u otro medio andlogo que permitan
‘. recoger comentarios, sugerencias y alcances que formulen los funcionarios, a través de sus
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delegados de personal, o a través de las asociaciones de funcionarios, si las hubiere, en las etapas
de formulacién, de implementacién, seguimiento y de evaluacién de los Programas de
Mejoramiento de la Gestion.

4. Que, se hace necesario determinar la forma y periodicidad de informacién de las etapas de
implementacion, seguimiento y evaluacién de los compromisos del PMG del afio 2023 y de la
etapa de formulacién de los compromisos del PMG para el afio 2024, dandose, de esta forma,
cumplimiento al mandato contenido en el articulo 20 del aludido Decreto N° 1.232 de 2018.

RESUELVO:

I. FIJASE, la forma y periodicidad con que se informara a los funcionarios, sobre la formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion del Programa de Mejoramiento de la Gestion, en
adelante PMG, para recoger comentarios, alcances y sugerencias, conforme a lo siguiente:

a) Para la etapa de formulacién del PMG ario 2024:

Dentro de los 15 dias siguientes al envio a la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, en adelante DIPRES, de la primera propuesta del Programa de Mejoramiento de la
Gestion del afio 2024, el Departamento de Planificacién y Control de Gestion, mediante correo
electronico, enviara copia de dicha propuesta a las asociaciones de funcionarios a las que estén
afiliados los funcionarios de la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales, en
adelante, “la Subsecretaria” y solicitara a la Unidad correspondiente la publicacién de la
mencionada propuesta en la intranet institucional, para conocimiento de todas las funcionarias y
funcionarios de la Institucion.

b) Para las etapas de implementacién y seguimiento de los compromisos del PMG 2023:

El Departamento de Planificacion y Control de Gestion realizara, en el mes de noviembre de 2023,
un proceso de monitoreo de los compromisos del Programa de Mejoramiento de la Gestion del afio
2023, que sera remitido al Subsecretario de Relaciones Econémicas Internacionales, quien, dentro
de los 15 dias siguientes, dispondra el envio del mencionado informe, mediante correo electronico,
a las asociaciones de funcionarios de la Subsecretaria e instruira su publicaciéon en la intranet
institucional, para conocimiento de todas las funcionarias y funcionarios.

c) Para la etapa de evaluacién del PMG del afio 2023:

Dentro de los 15 dias siguientes al envio a la DIPRES de los resultados de la evaluacion del PMG
del afio 2023, el Departamento de Planificacién y Control de Gestion enviara a las asociaciones de
funcionarios a las que estén afiliados los funcionarios de la Subsecretaria, mediante correo
electrénico, una copia de dicha evaluacion y solicitara a la Unidad correspondiente la publicacion
de los mencionados resultados en la intranet institucional, para conocimiento de todas las
funcionarias y funcionarios.
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d) La recepcion de comentarios, alcances y sugerencias que formulen los funcionarios se realizaré
al correo electronico del funcionario que ejerza el cargo de Jefe del Departamento de Planificacion
y Control de Gestion, dentro del plazo que se sefialara en las respectivas comunicaciones a las
asociaciones de funcionarios y en la publicacién en la intranet institucional.

Il. PUBLIQUESE esta resolucién en la seccion de Gobierno Transparente del sitio web de la
Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley N° 20.285.

IIl. DIFUNDASE la presente resolucion por el Departamento de Planificacion y Control de Gestion,
mediante su publicacion en la intranet institucional.

ANOTESE, PUBLIQUESE, DIFUNDASE Y ARCHIVESE.
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Gabinete Subsecretario de Relaciones Econdmicas Internacionales;
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Oficina de Partes.
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