REGULA COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DE
DIRECON Y ESTABLECIMIENTO DE MESAS DE
TRABAJO.

SANTIAGO, 1 de marzo de 2018

RESOLUCION EXENTA N° J - 181

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Constitucién Politica de la Republica; en el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, que fij el texto refundido, coordinade y sistematizado de
la Ley N° 18.576 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en
la Ley N° 20.500 que modifics la citada Ley N° 18.575; en la Ley N° 20.285; el Decreto con Fuerza
de Ley N° 53, de 1979, de la Direccién General de Relaciones Econdmicas Internacionales: en el
Decreto Supremo N° 160 de 2016, del Ministerio de Relaciones Exteriores: en el Instructivo
Presidencial N* 007, de 6 de agosto de 2014, en ta Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de |2 Republica; en las Resoluciones Exentas N° J-721 de 2011, N° J-152, de 2012, N° J-
540 de 2013 y N° J-1053 de 2014, todas de la Direccibn General de Relaciones Econdmicas
Internacionales.

CONSIDERANDO:

1 Que, por Instructivo Presidencial N°007, para la Participacién Ciudadana en la Gestién
Publica, de 6 de agosto de 2014, el Gabierno se ha trazado objetivos estratégicos para la ampliacién
y profundizacién de la democracia, mediante la efectiva participacién ciudadana, entendiendo ia
participacién como un proceso de cooperacién mediante el cual el Estado y la ciudadanfa identifican
y deliberan conjuntamente acerca de problemas publicos y sus soluciones, con metodologlas y
herramientas que fomentan la creacion de espacios de reflexion y dialogo colectivos, encaminados
a la incorporacién activa de la ciudadania en el disefio y elaboracion de las decisiones piiblicas.

2) Que, en cumplimiento del Instructivo Presidencial individualizado, la Division de
Organizaciones Sociales perteneciente al Ministerio Secrétarla General de Gobierno, distribuys a
las reparticiones plblicas un documento titulado “Criterios y Orientaciones para la implementacion
de Mecanismos de Participacion Ciudadana en la Gestién Publica”, el que constituye el marco
tedrico a implementar en el desarrollo de ia tematica, realizando sugerencias, recomendaciones y
entregando instrucciones sobre la materia.

3) Que, por Resolucion Exenta del Servicio N° J-721 del 11 de agosto de 2011, esta Direccion
.. General de Relaciones Econémicas Internacionales, en adelante e indistintamente DIRECON,
n\pvab: la Norma de Aplicacién General de Participacién que tendran las Personas y Organizaciones
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la creacién del Consejo de la Sociedad Civil de la Direccién General de Relaciones Econtmicas
Internacionales.

4) Que, el numeral 1l.5.a del Instructivo Presidencial referido, dispone que el proceso de
actualizacion de las normas de participacion ciudadana debera realizarse después de olr al
respectivo Consejo de la Sociedad Civil del Servicio.

5) Que el Consejo de la Sociedad Civil de DIRECON se reuni6 el dia 13 de septiembre de 2017
en su Vigésima Segunda Sesin, y ratificé por ia totalidad de sus integrantes la propuesta de
actualizacion presentada por el Servicio respecto de su composicién y funcionamiento.

6} Que, con fecha 22 de marzo de 2017 fue celebrada la Décimo Octava Sesion del Consejo
de la Sociedad Civil y que por la mayoria de sus integrantes, se acord6 conformar una mesa de
trabajo propuesta por DIRECON, para abordar materias especificas en el ambito de la propiedad
intelectual.

7) Que, en razon de lo expuesto, se hace necesario establecer los criterios de conformacién y
definicion de las mesas de trabajo como un mecanismo complementario a la gestion del Consgjo de
la Sociedad Civil, y que sean requeridas por éste o propuesta por el Servicio y aprobada por la
mayorla de sus integrantes.

RESUELVO:

l. APRUEBANSE las siguientes disposiciones que regulan el funcionamiento del Consejo de
la Sociedad Civil de la Direceién General de Relaciones Economicas Internacionales

TITULO 1
Disposiciones Generales del Consejo de la Sociedad Civil de DIRECON

Articulo 1. F! Consejo de la Sociedad Civii de DIRECON, en adelante el “Consejo”, es un
mecanismo de participacion ciudadana de caracter consuitivo (no vinculante), que lo vincula con
representantes de la sociedad civil, y cuyo principal objetivo es expresar opiniones y plantear
inquietudes para gue sean tomadas en cuenta en el proceso de toma de decisiones en los asuntos
de competencia de DIRECON, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El Consejo estara conformado por representantes de organizaciones sin fines de lucro
que tengan relacién con las tematicas de competencia de DIRECON, teniendo presente criterios de
diversidad, piuralidad, representatividad.

(ks YON. En virtud de su caracter consultivo, el Consejo podré emitir opiniones sobre las materias
fhyog y
,c Mj I ,men qr.\né; ea consultado y su opinion seré4 considerada de manera no vinculante.
5 60 PR }
“ ERECTOR 7 2
f

rowenim bR e



%reccibn General

TiTULO 2
Sobre la composicién del Consejo de la Sociedad Civil de DIRECON

Articulo 4. E| Consejo contard con representantes de organizaciones sin fines de lucro de la
Sociedad Civil y con funcionarios de DIRECON como interlocutores.

A los funcionarios de DIRECON sefialados precedentemente les correspondera recibir la opinién
del Consejo sobre las materias que DIRECON someta a su consideracion y las inquietudes,
sugerencias y propuestas de interés publico, respecto de sus planes y programas y de acuerdo con
las normas de funcionamiento establecidas en la presente Resolucion.

Articulo 5. E| Consejo estara integrado por las organizaciones sin fines de lucro que, habiendo sido
convacadas por DIRECON a la fecha de su constitucion, asistieron a su primera sesién; por aquéllas
que postularon a DIRECON y fueron aceptadas por su Director o Directora General; y por aguelias
que presenten su postulacidn a DIRECON y sean elegidas de conformidad a lo dispuesto en el
articuto 20.

Articulo 6. El Consejo estara integrado por un minimo de 6 (seis) organizaciones y un maximo de
30 (treinta).

Articulo 7. Las organizaciones miembros del Consejo deberéan designar a sus representantes, en
adelante indistintamente consejeros, titulares y sus respectivos suplentes, informando de ello a
DIRECON. Los suplentes reemplazaran a los titulares en caso de ausencia o impedimento de éstos,
io que debera ser comunicado por cada arganizacién de manera previa a cada sesién.

Tanto los integrantes titulares como suplentes podran representar sélo a una organizacion de!
Consejo de la Sociedad Civil.

Las organizaciones del Consejo se mantendran como miembros en forma indefinida salvo que
incurran en alguna de las causales establecidas en el articulo 8°. Los consejeros se desempefiaran
ad honorem.

Articulo 8. Las organizaciones del Consejo perderan su calidad de miembro por las siguientes
causales;
a. Pérdida de la personalidad juridica de la organizacion,
b. Renuncia al Consejo de la Sociedad Civil.
c. Inasistencia a tres sesiones consecutivas por parte de su representante, previo acuerdo por
simple mayoria del Consejo, atendiendo en cada caso a las razones y justificacion que
presentare la organizacién, como por ejemplo fuerza mayor o caso fortuito.

ulo 9. Los consejeros perderan esta calidad por las siguientes causales:
me{, ”g,\ Pérdida de la calidad de miembro de la organizacién a la que representa.
hi'f-,férdlda de id calidad de integrante de la organizacién a la cual representen.




c. Ostentar un cargo de eleccion popular.

Articulo 10, El Consejo contara con la siguiente estructura;
¢ Presidente/a
* Vicepresidente/a
o Secretario/a Ejecutivo/a
e Secretario/a de Actas

Presidente/a del Consejo

Articulo 11. Ella Presidente/a del Consejo sera clegido mediante votacién directa de sus
integrantes, por mayoria de los votos emitidos y siempre que estén presente en la votacion mas de
la mitad de representantes. Eiffa Presidente/a durara dos afios en el cargo, pudiendo ser reelegido
por vez Unica por el mismo periodo.

ElfLa Presidente/a del Consejo debera ser representante de alguna organizacion que forme parte
de éste, siendo responsable del cargo la persona elegida y no la organizacién que representa.
Correspondera alfla Presidente/a:

a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias,

b) Solicitar en lo pertinente aquellos antecedentes que faciliten ia labor de dicho érgano,

¢) Solicitar alfla Secretariofa Ejecutivo/a que convoque al Consejo a sesiones ordinarias y
extraordinarias.

d) Representar al Consejo en las actividades que corresponda.

Ei Consejo debera elegir un/a Vicepresidente/a que ejercera las funciones de Presidente/a en caso
de ausencia de éste a la sesién.

Elfa Vicepresidente/a debera ser representante de alguna organizacion que forme parte de éste, y
se aplicara para su eleccion o dispuesto para la eleccion de Presidente/a det Consejo.

Si ella Presidente/a debe dejar el cargo antes del periodo indicado, asumira elfla Vicepresidente/a
en calidad de Presidente/a, siempre y cuando el mandato que reste por cumplir sea superior a la
mitad del periodo por suplir. En caso contrario, se procedera a una nueva eleccion, en cuyo ¢aso
los/las candidatos/as deberan haber cumplido con al menos el 80% de asistencia anual a las
sesiones.

Secretariofa Ejecutivo/a y Secretariofa de Actas

Articulo 12. El Consejo contard con un/a Secretario Ejecutivo/a, que sera un funcionario/a del
Servicio designado por el/la Director/a General, quien tendrd, las siguientes funciones:
a. Citar al Consejo a sesiones ordinarias y extraordinarias previo acuerdo con ella
Presidente/a.
TR b. Representar a la autoridad méaxima del Servicio.
o rla Actuar como ministro de fe certificando los acuerdos logrados por el Consejo.

%, i\}\lelar por el adecuado funcionamiento del Consejo.
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e. Coordinar y efectuar el seguimiento de las actividades y acuerdos del Consejo.

f.  Someter a la aprobacién del Consejo el acta de la sesién anterior.

g. Establecer las coordinaciones que corresponda con las unidades internas de apoyo de
DIRECON para asegurar el adecuado funcionamiento del Consejo.

h. Remitir acta aprobada a la Unidad a cargo de la Participacién Ciudadana del Servicio a fin
que sea publicada en el sitio web de Gobierno Transparente Institucional.

i. Mantener actualizados los datos de las personas integrantes del Consejo.

J-  Almacenar y resguardar la documentacion aportada por las organizaciones.

k. Mantener un registro de asistencia de los integrantes del Consejo e informar al Presidente
cuando lo requiera.

| Revisar las postulaciones de las organizaciones interesadas y seleccionar a todas aquellas
que cumplan con los criterios establecidos en el articulo 14.

Articulo 13. El Consejo contard con un/a Secretario/a de Actas, que sera ellla responsable de
levantar acta de las sesiones, registrar la asistencia y realizar las gestiones para que éstas sean
publicadas en la pagina web institucional. Esta funcion podra recaer en elfla Secretario/a Ejecutivola
0 en algin/a integrante de la unidad encargada de Participacién Ciudadana al interior del Servicio.

Requisitos de postulacién al Consejo
Articulo 14. Cuando exista disponibilidad de cupos, de acuerdo con el articulo 6° de la presente,
DIRECON abrird y mantendra un formulario electrénico en su sitio web para la inscripcién de todas
aquellas organizaciones que deseen participar en el Consejo, siempre que relinan los reguisitos
previstos en esta Resolucion.

Serd requisito para la organizacién postulante:

- Tener personalidad juridica vigente en Chile.
- Tener relacién con las teméticas de competencia de DIRECON

La organizacién que solicite su inscripcién mediante el formulario electrénico, deberd adjuntar la
siguiente documentacion:

- Certificado de Vigencia de la organizacién sin fines de lucro
- Copia simple del Estatuto o documento de constitucién de la organizacion.

TITULO 3
Sobre el funcionamiento del Consejo
Articulo 15. Al Consejo le corresponderd expresar su opinion respecto de aquellas materias que
,,,FW“QIRECON someta a su consideracion y hacer presente inquietudes, sugerencias y propuestas de

;»J‘V T tmté“té\& puiblico respecto de los planes y programas de DIRECON en los siguientes temas de interés
; ’ "‘g;\m i Gmgad‘ago




s Negociaciones comerciales.

¢ Impiementacién de los tratados de libre comercio.

¢ Servicios y programas para la promocién de exportaciones.

¢ Participacién de Chile en los Organismos Econémicos Multilaterales.

Articulo 186. El Consejo se reunira al menos cinco veces al afto, en sesiones ordinarias. Las
sesiones extraordinarias seran convocadas a peticién del/la Presidente/a o a solicitud def Servicio y
con el acuerdo delfla Presidentefa, para fines especificos.

Articulo 17. E! Consejo adoptard sus acuerdos por la mayoria de los rmiembros presentes en ia
sesion siempre y cuando asista ja mayoria de las organizaciones que conforman el Consejo de la
Sociedad Civil. En caso de empate en las votaciones, elfia Presidente/a tendra voto dirimente.

De cada sesion se levantara un acta, la que sera publicada en la pagina web institucional.

Tanto las sesiones ordinarias como las extraordinarias se llevaran a efecto en las dependencias del
Ministerio de Relaciones Exteriores ¢ en donde se convenga en conjunto por el Secretario Ejecutivo
y el Presidente del Consejo.

Para lo anterior, el Servicio proveera, segun los recursos que disponga, del apoyo administrativo
que requiera el Consejo para su funcionamiento.

Articulo 18. El Consejo podra consfituir las mesas de trabajo que estime necesario, las que estaran
reguladas conforme a los Titulos 5, 6, 7 y 8 de la presente resolucion. El Consejo podra convocar
extraordinariamente a sus sesiones tanto a personas naturales y representantes de organizaciones
de la sociedad civil como también a organismos publicos que tengan relacién con el quehacer de
DIRECON, si lo estime conveniente de acuerdo a la especificidad de las materias a tratar. Lo
anterior, previa coordinacitn con el Servicio para los fines logisticos y administrativos requeridos
para cada caso.

Articulo 19. A peticién del/la Presidente/a del Consejo, DIRECON debera dar cuenta sobre la
consideracion o implementacion de acuerdos o recomendaciones del Consejo, o de los fundamentos
tenidos en cuenta para no adoptarlos.
TITULO 4
Sobre la duracion del Consejo e incorporacién de nuevos integrantes
Articulo 20, El Consejo de la Sociedad Civil de DIRECON conformado con fecha 20 de noviembre
de 2012, mantendra su vigencia en forma indefinida salvo modificacién normativa que asi lo

disponga 0 a peticién de la mayoria de sus integrantes.

\;‘IQ existencia de cupos disponibles, DIRECON dispondra la habilitacién de un mecanismo para
' ', durante un periodo determinado, las postulaciones conforme al artfculo 14 La



documentac:én seré revisada por elfla Secretario/a Ejecutivo/a y en caso de cumplir con los criterios
de postulaciones, lo informara a el/la Presidente/a del Consejo v a la organizacion postulante la cuat
posteriormente debera efectuar una presentacion ante el Consejo a fin que éste proceda a la
votacion en la sesion siguiente,

La decision del Consejo que resueiva sobre la postulacion debera ser fundada y ser4 notificada a la
organizacién postulante por ellla Secretario/a Ejecutivo/a del Consejo, dentro de los siete (7) dias
habiles siguientes a la votacién.

TiTULO 5

Disposiciones Generales de las mesas de trabajo
del Consejo de la Sociedad Civil de DIRECON

Articulo 21. El Consejo de la Sociedad Civil de DIRECON podra de oficio acordar la creacion de
mesas de trabajo, en adelante “‘mesas de trabajo” 0 “mesas”, 0 a sugerencia de DIRECON, con el
objeto de abordar materias especificas de competencia institucional.

Las mesas de trabajo podran expresar al Consejo su opinién y hacer presente inquietudes,

sugerencias y propuestas de interés pablico respecto de la o las materias especificas de
competencia de DIRECON para el cual ha sido creada, esto es:

s Negociaciones comerciales.

« Implementacion de los tratados de libre comercic.

« Servicios y programas para la promocion de exportaciones.

+ Participacién de Chile en los Organismas Econémicos Muitilaterales.

Articulo 22. Las mesas de trabajo se constituiran por el tiempo que determine el Consejo.
TiITULO 6
Sobre la composicidn de las mesas de trabajo del Consejo de la Sociedad Civil de DIRECON

Articulo 23. L.as mesas contaran con representantes de organizaciones sin fines de lucro de la
Sociedad Civil y con la participacion de funcionarios de DIRECON coma interlocutores.

Se podran conformar mesas de trabajo con alcance regional, en la medida que las materias tratadas
sean especificas de competencia de DIRECON y del interés de una regi6n o zona geografica
respectiva.

Articulo 24. Las mesas podran estar integradas por organizaciones sin fines de lucro que formen

g -Ba:(\del Consejo y que manifiesten interés en formar parte de la misma. Asimismo, podran formar

IREN Togém; a\quel!as organizaciones sin fines de lucro que no integren el Consejo y que presenten sus

yquones a DIRECON y sean elegidas de conformidad a lo dispuesto en el articulo 38°,




Articulo 25. Las mesas de trabajo estaran integradas por un minimo de 6 (seis) organizaciones y
un maximo de 20 (veinte), pudiendo aumentar o disminuir el namero de cupos antes sefialado,
dependiendo de las necesidades planteadas por el Consejo.

Articulo 26. Las organizaciones miembros de una mesa de trabajo deberan designar a sus
representantes, en adelante indistintamente consejeros/as, titulares y sus respectivos/as suplentes,
informando de ello al Consejo. Los/Las supientes reemplazaran a los titulares en caso de ausencia
o impedimento de éstos, lo que debera ser comunicado por cada organizacién de manera previa a
cada sesion.

Los integrantes sean titulares o suplentes podran representar sélo a una organizacién en la mesa de
trabajo.

lLos/tas miembros de las mesas, se desempefaran ad honorem.

Articulo 27, Las organizaciones integrantes de la mesa de trabajo perderan su calidad de miembro
por las siguientes causales:

a. Pérdida de la personalidad juridica de la organizacion.

b. Renuncia a la mesa de trabajo.

¢ Inasistencia del representante a tres sesiones consecutivas, previo acuerdo por simple
mayoria de la mesa de trabajo, atendiendo en cada caso a las razones y justificacion que
presentare la organizacién, como por ejemplo fuerza mayor o caso fortuito.

Articulo 28. Los integrantes de la mesa de trabajo perderan su calidad por las siguientes causales:
a. Pérdida de la calidad de integrante de la organizacion a la cual representen.
b. Ostentar un cargo de eleccién popular.

Articulo 29. Las mesas de trabajo contaran con la siguiente estructura:
« Presidente/a
o Vicepresidente/a
s Secretario/a Ejecutivo/a
» Secretario/a de Actas

Presidente/a de las mesas de trabajo

Articulo 30. El/la Presidente/a de la mesa sera elegido mediante votacion directa de sus integrantes,
por la mayorfa de los votos emitidos y siempre que estén presentes en la votacién mas de la mitad
de los integrantes de la mesa. El/la Presidente/a duraré dos afios en el cargo, pudiendo ser reelegido
por vez (nica por el mismo periodo.

Elia Presidente/a de la mesa debera ser representante de alguna organizacion que la integre. El
g-“ ha[go recaeré sobre la persona elegida y no la organizacion que representa.
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a) Presidir las sesiones.

b) Solicitar en lo pertinente aquellos antecedentes que faciliten la labor de dicha mesa,

¢) Solicitar alfla Secretario/a Ejecutivo/a que convogue a la mesa de trabajo a sesiones
ordinarias y extraordinarias. _

d) Representar a la mesa en las actividades que corresponda.

e) Realizar presentaciones ante el Consejo de ia Sociedad Civil cuando éste lo requiera.

La mesa de trabajo deberd elegir 2 un/a Vicepresidente/a que ejercera las funciones del/a
Presidente/a en caso de ausencia de éste/a en ia sesion.

EifLa Vicepresidente/a debe ser un/a integrante de {a mesa de trabajo y se aplicara para su eleccion
lo dispuesto para la eleccién dellla Presidente/a.

Si elfla Presidente/a debe dejar el cargo antes del periodo indicado, asumira elfla Vicepresidente/a
en calidad de Presidente/a, siempre y cuando el término del mandato que reste por cumplir sea
superior & la mitad del periodo que le corresponda suplir. En caso contrario, se procedera a una
nueva eleccién, y los/las candidatos/as deberan haber cumplido con al menos el 80% de asistencia
a las sesiones ordinarias y extraordinarias realizadas en el ultimo afio.

Secretario/a Ejecutivo/a y Secretario/a de Actas de las mesas

Articulo 31. Las mesas de trabajo contardn con un/a Secretario/a Ejecutivo/a, que sera un/a
funcionario/a del Servicio designado por ella Directora/a General, quien tendra, las siguientes
funciones:

a. Citar a la mesa a sesiones previo acuerdo con elfla Presidente/a.

b. Representar a la autoridad méxima del Servicio en la mesa.

c. Establecer las coordinacicnes que corresponda con las unidades internas de apoyo de
DIRECON para asegurar él adecuado funcionamiento de la mesa.

d. Efectuar seguimiento de los acuerdos adoptados por la mesa y reportarios oportunamente
a la Unidad a cargo de la Participacién Ciudadana de! Servicio.

e. Informar a la Unidad a cargo de la Participacién Ciudadana del Servicio, respecto de ias
fechas en que se realizaran las sesiones de la mesa a fin de reportarlo al Consejo en las
sesiones respectivas.

f.  Actuar como ministro de fe, certificando los acuerdos logrados por la mesa de trabajo.

g. - Someter a la aprobacitn de la mesa el acta de |a sesion anterior.

h. Remitir acta aprobada a la Unidad a cargo de la Participacién Ciudadana del Servicio a fin
que sea publicada en el sitio web de Gobierno Transparente Institucional.

i. Mantener actualizados los datos de las personas integrantes de la mesa.

Almacenar y resguardar la documentacién aportada por las organizaciones.

Mantener un registro de asistencia de los integrantes de la mesa e informar al Presuiente
cuando lo requiera.

Revisar las postulaciones de las organizaciones interesadas y seleccionar a todas aquellas




Articulo 32. La mesa de trabajo contara con un Secretariofa de Actas, quien sera elfla responsable
de levantar acta de las sesiones y su asistencia.

Requisitos de postulacién a las mesas

Articulo 33. Cuando exista disponibilidad de cupos, DIRECON abrird y mantendra en su sitio web,
durante el plazo que se determine, un formulario electrénico para fa inscripcién de todas aquellas
organizaciones sin fines de lucro, ya sea que formen o no parte del Consejo, y deseen participar en
las mesas de trabajo respectivas, debiendo dar cumplimiento a los requisitos previstos en el articulo
14,

TiTULO 7
Sobre el funcionamiento de las mesas de trabajo

Articulo 34. Las sesiones de las mesas de trabajo seran convocadas a peticion del/la Presidente/a
delamesa o a solicitud del Servicio y con el acuerdo del/la Presidente/a, para fines especificos.

Articulo 35. Las mesas de trabajo adoptaran sus acuerdos por la mayoria de losflas miembros
presentes en la sesién, siempre y cuando asista la mayoria de las organizaciones que la integran.
En caso de empate, elfia Presidente/a tendra voto dirimente. De cada sesién se levantara un acta,
la que sera publicada en la pagina web institucional.

Las sesiones se llevaran a efecto en las dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores o en
el lugar gue se convenga en conjunto por el Secretario/a Ejecutivo/a y el Presidente/a de la mesa.
Para lo anterior, e! Servicio proveera, segun los recursos que disponga, del apoyo administrativo
que requiera la mesa para su funcionamiento.

Articulo 36. La mesa podra convocar a las sesiones a personas naturales, representantes de
organizaciones de ja sociedad civil y organismos piblicos que tengan relacidn con el quehacer de
DIRECON, cuando lo estime conveniente de acuerdo a la naturaleza de las materias a tratar. Lo
anterior, previa coordinacion con el Servicio para ios fines logisticos y administrativos requeridos
para cada caso.

Articulo 37. Por acuerdo de la mesa, el Presidente podra solicitar al/la Secretario/a Ejecutivo/a de
la mesa que informe sobre la implementacién de acuerdos internacionales de su competencia, y de
las recomendaciones formuladas por la mesa.

TiTULO 8

Sobre la conformacién y duracién de las mesas de trabajo

Articuto 38. Las mesas de trabajo respectivas tendran la duracién que disponga el Consejo.

\ESecretanola Ejecutivo/a de la mesa debera informar a la Unidad a cargo de la Part:mpacuén
Q;u‘&égana del Servicio, os nombres de las organizaciones que cumplieron con los requisitos
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establecidos en el articulo 14. En el caso de existir un nimero igual o inferior de organizaciones que
cumplan con los requisitos, conforme a los cupos disponibles, la mesa se constituird sin mayor
tramite. Si existiere un nimerc de organizaciones que supere los cupes disponibles, el Consejo
efectuara una votacién debiendo para ello estar presente més de la mitad de sus integrantes.

Ante la existencia de cupos disponibles de una mesa de trabajo especifica, DIRECON dispondré la
habilitacién de un mecanismo para recibir, durante un periodo determinado, las postulaciones de las
organizaciones interesadas. La documentacién recibida sers revisada por ellla Secretario/a
Ejecutivo/a de la mesa y en caso de cumplir con los criterios de postulacitn, lo comunicaré a ella
Presidente/a de la mesa y a la organizacién postulante. Seguidamente, la organizacién debers
comparecer ante la mesa de trabajo y presentar sus objetivos institucionales. La decision sobre la
postulacién se adoptara por mayoria, en votacion efectuada durante la sesién respectiva.

Los resultados serdn comunicados por DIRECON & la organizacion postulante dentro de los siete
(7) dias habiles siguientes a ia votacion.

Las mesas de trabajo que se hubiesen constituido antes de la fecha de la presente norma,
permaneceran vigentes.

il. DEJASE sin efecto toda Resolucion de la Direccién General de Relaciones Econdmicas
Internacionales, que regule o modifique disposiciones relativas funcionamiento del Consejo de Ia
Sociedad Civil de la Direccién General de Relaciones Econdmicas Internacionales.

]38 PUBLIQUESE la presente resolucién en la seccion de Gobierno Transparente del sitio web
del Servicio, de conformidad con lo dispuesto en el literal j) y m) del articulo 7° de fa Ley N° 20.285.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

ULINA NAZAL ARANDA
Directora General defRelaciones Econémicas Internacionales

FGVIP'
DISTRIBUCION:
1.  Direccién Gengrai
2. Consejo de la Sociedad Civil de DIRECON.
3. Direccibn de Asuntos Econémicos Bilaterales.
4. Direccién de Asuntos Econémicos Multilaterales.
5. Direccion de Promocién de Exportaciones.

C'O};\\\g, Departamento Administrativo.
s O}}\ Subdepartamento de Participacion Ciudadana y Transparencia (L. Fuentealba).

\ Departamento Juridico.
4 Archivo.
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