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Primer Cuerpo Pigina 47

importar toda clase de productos,
materiales, partes, elementos v ma-
teriales eléctricos, ¢lectronicos v
computacionales. pudiendo com-
prarlos, distribuirlos y venderlos; b}
La compra. venta, fabricacion, in-
portacion. distribueion y comereia-
hzacion de toda clase de productos
v bienes relacionadas con la activi-
dad de la construecion, la construe-
CIon por cuenta propia o ajena, de
toda clase de edificaciones y vivien-
das. sean economicas o no, comer-
ciales, industriales u otras, la cons-
truceidn de camings, puentes y de-
mas obras viales, la compra v venta
de toda clase de propiedades v la
explotacion y admimstracion, por
cuenta propia o ajena de inmuehles
urbanos v rurales, v en fin todo
negocio relacionado gon el drea in-
mobiliaria, ¢) Desarrollar toda clase
de negocios agricola, importacion,
exportacion de productos y explota-
clon por cuenta propia o ajena de
prediosagricolasy forestales, larea-
lizacion de actividades de enanza
de animales o peces, distribucion o
comercializacion de insumos y pro-
ductos, v d) Desarrollar toda clase
de negocios relativos a instalacio-
nes eléctricas, sea planificandolas,
ejecutandolas, modificandolas vio
alterandolas. Ademas de lo amernior,
los socios podran acordar que fa
sociedad desarrolle otras achivida-
des conexas o no con las anlerores,
Razon secial, sera “Elfle Comer-
cial Limitada®™. pudiendo usar los
nombres de famasias “ELFLE
LTDA™, yia “ELECTRO CURI-
CO LIMITADA™, cuyo uso razon
social y Administracion de La So-
ciedad corresponderd con amplias
faculades al socio Miguel Fleisch-
mann Furth, Capital, $50.000.000
enterado y aportado por socios

Miguel TFleischmann  Furth,
S28.125.000, con un 56,25%, Bri-
gidaFurth Fischer $18.750.000, con
un 37.5%. y Carlos Fleischmann
Furth. 25000, con un 6,25%.

Participacian socios deriva del pac-
tosocial v loadguinidopor berencia,
Responsabilidad socios limitada
monte aportes respectivos Plazo,
Sociedad empeza funcionar |4 abril
1993 y durara hasta 31 julio 2010,
renovindose a expiracion sucesiva
¥ autematcamente por periodos
iguales de cinco anos, si ningun
soeio avisa deseo ponerle terming
por escritura publica anotada mar-

gen inseripeion social con seis me-
ses anlicipacion mintma al respecti-
vo vencumento, Aviso que podri
ser retirado o dejado sin efecto por

acuerdo de socios mientras no se
cumpla témnno vencimento socie-
dad. Demas estipulaciones en escri-
tura extractada Santiago. 18 mavo
2009, 0. Pereira G. Notario

EXTRACTO

Osvaldo Pereira Gonzalez, No-
tario Publico Santiago, Teatinos 449,
6% piso, certifico: que por escrituras
de fechas 7 de abril de 2009y 18 de
mayve de 20009, ambas ante mi, Bri-
aida Furth Fischer, San Crescente
N 115, Las Condes, Miguel David
Fleischmann Furth, Curico N 338,
Santiazo v Carlos Eduardo Fleisch-
mann Furth, Gino Girardi N® 2796,
Lo Barnechea, todos Santiago. mo-
difican sociedad “Elfle Servicios
para Construcerdn Limitada™, ins-
crita Registro Comercio Santiago a
f5. 1371 TN 10,992 afio 1997, dela
cual son Gmieos socios por el falleci-
miento del socio, Ernesto Flesch-
mann Cahn cuya posesion efectiva
se inseribio Fs. 58 702 N* 91 479
ano 2008 Rewstro Propredad Con-
servador Bienes Raices Santiago
otorgada a sus herederos, que son
los tres comparecientes, y adjudi-
cindose en dicha calidad de herede-
ros la proporcion correspondiente
en la herencia, con cargo a sus habe-
res v en los siguientes porcentajes:
50% para Brigida Furth Fischer, 25%
pera Miguel Fleischmann Furth y
otro 25% para Carlos Fleischmann
Furth, quedando de esta manera |i-
quidada la comunmidad hereditaria,
en lo gue se refiere a esta sociedad.
En consecuencia de acuerdo pacto
social soviedad continda ¥ queda
formada por los 3 socios compare-
cientes, quienes introducen modifi-
caciones y acuerdan oforgar siguien-
1e texto refundide del pacto social.
Domicilio: Santiago. Objeto: seri

cion y comercializacion de todacla-
se de productos v bienes relaciona-
dos con la construceion, por cuenta
propa o ajeng, de toda clase de
edificaciones y viviendas, sean eco-

nénnieas o no, comerciales, indus-
triales u otras. la construccion de
caminos, puentes v demis obras via-
les. la compra y venta de toda clase
de propiedades y la explotacion y
administracion por cuenta propia o
ajena de inmuebles urbanos y rura-
les, v en fin de todo negocio relacio-
nadé con el dren inmobiliaria; b)
Desarrollar toda clase de negocios
agricolas, importacion, exportacion
y explotacion por cuenta propia o

rcio de Desarrollo Tecnologico Apicola S.A.
AVISO CITACION
JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
En virtud de o dispuesto en los Estatutos de la Sociedad v por
acuerdo del Directorio, se cita a Junta Extraordinana de Accionistas
de esta sociedad para el dia viernes 12 de jumo de 2009, a los 10:00

rseen la sala de rewmones del Decanato de la Facultad
Agrarias de la Universidad Austral de Chile, Campus Isla

Teja, a fin de tratar las sigwientes materias:

Cuenta del desarrollo y aceionar de la ernpresa
Meodificacion de nimero de directores,
Pacto secionario (designaeion de directores por drea).

Eleccion de nuevo directario,
Cambio nombre de fantasia

RODOLFO KLAASSEN GUTBERLET

Presidente

ajenade predios agricolas v foresta-
les. de crianza de animales o peces,
distribucion o comercializacion de
insumos y productos; o) Desarrollar
toda clase de negocios relatives a
instalaciones elécticas. sea planifi-
cindolas, epecutandolas, moditican-
dolas y/o alterandolas; d) Preduciry
comercializar, exportar ¢ importar
toda clase de productos, materiales,
partes v elementos eléctricos. elec-
tranicos y computacionales, pudien-
do comprarlos, distnbuirlos v ven-
derlos. Ademas de lo anterior, los
socios podran acordar que la socie-
dad desarrolle otras actividades co-
nexas oo con las anterores. Razon
seetal, serd “*Elfle Servicios para
Construecion Limitada™, cuyouso
razon social v administracian de la
sociedad, corresponderacon amplias
facultades al sucio Miguel Flersch-
mann Furth. Capital: $1.000 000
enterado y aportado por socios si-
guiente manera; Miguel Fleisch-
mann Furth, $362.500, con un
56,25%, Brigida Furth Fischer
$375.000, con un 37.5% y Carlos
Fleischmann Furth $62 500, con un
6,253%. Parbeipacion socios actoa-
les deriva capital vriginal y adagu
do por herencia. Responsabili
socios limitada monte aportes res-

Direccion General de Relaciones

pectivos. Plazo: Sociedad comenzd
a funcionar 3 junio 1997 y durara
hasta 31 julio 2010, renovandose a
expiracion sucesiva y automatica-
mente por periodos iguales de cinco
afios, s mngln socio avisa deseo
ponerle termino por escritura pabli-
ca anotada margen inscripcion so-
cizl con seis meses anbeipacion
minima al respectivo vencimiento.
Aviso que podra ser retirado o deja-
do sin efecto por acuerdo de socios
mientras no se cumpla término ven-
cimiento seciedad, Demas estipula-
ciones en eseritura extractada. San-
tiago, 18 mayo 2009 O, Pereira G,
MNotario.

EXTRACTO

Rafael Tejeda Naranjo, Notario
Valparaiso, Cochrane 825, certifi-
ca- por escritura hoy, ante mi, Car-
los Enrique Tapia Fernandez, Car-
los Eduardo Ilabaca Villalobos.
Enrigue Torres Sancher, Luis Ra-
mon Mora Borquez, Juho Armando
Cageres Urbina, don Eliécer Alexis
Gonzilez Penia, Fernando Ramiro
Jaramillo Puyol, Mario Antonio
Brito Reyes, Pedro Juan Guerrero
Pizarro, Juan Bautista Zifiga He-
rrera, todos donie Valenzuela 1051

Miratlores Alto, Vinadel Mar, con-
forme ley 19.49% sanearon escritura
y extracto de conslitucion sociedad
**Empresa de Transportes Colec-
tivos Mayacum Limitada' v/o
SCOLECTIVOS MAYACUM
LTDA," suscrita 12.08,2008 ante
mi v extracto publicado en D.O.
39.144 del 22.08.2008 e inscrita f5.
100+ vta. N° 1086 Reg Comercio
Vina del Mar, aito 2008, en cuanto
donde s¢ indica como C
sumade $200. 000 - debe de
Sexto: El capital social es de
100,000 . En todo lo no saneado
ylo modificado rige pacto sgcial vi-
gente. Valparaiso, 26,05 2000

EXTRACTO

Eduardo Avello Concha, aboua-
do. Notario Pablice. Titular 2
NotariaSantiago, Orrego Luco (] 53,
Prowvidencia, certifica: Por eseritura
publica hm ante mi, Constanza
Angela Maldonado Gonzdles, Ma-
carena de! Pilar, Peralta Bravo v
Constanting Romero Mizuno, to-
dos Av. Providencia N° 2237, local
2-A. Provideneia, Stgo., sancan
modificacion de sociedad Grifica
¥ Educacion Limitada, suscrita
ante mi, 04/06/2008, mserita Fs.

sconomicas Internacionales

tediante resolucion exenta N*H-852 del 25 de marzo de 2009 de la Direccion General de Relaciones
Econdmicas Internacionales, nvalido concurso pablico para proveer, en calidad de titular, dos cargos grado
1Ty un cargo grado 20° EUS de la Plama de Administrativos.

Lidmase o Coneurso para proveer, en calidad de titular, dos cargos grado 17y un cargo grado 20° BUS
de la Planta de Administrativos de la Direceion General de Relaciones Economicas Internacionales, fijada
por ¢l DVF L N" 280, de 1990, modificado por ¢l DFL N® 123, de 2005, ambos del Ministerio de Relaciones

Exteriores

REQUISITOS DE POSTULACION
Los{as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en ¢l articulo 12/ del

Estatuto Administrativo:
Ser ciudadano;

I

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiemo v Movilizacion, cuande fuere procedente,

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo,

4. Haber aprobuado la educacion basica v poseer el nivel educacional o titulo profesional o 1écnico que por
la naturaleza del empleo exia la ley,
Mo haber cesado en cargo publico come consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente. o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurnido mas de 5 afios desde la fecha de expiracion de

funciones, y

No estar inhabilitado para ¢l ejereicio de funciones o cargos pablicos, ni hallarse condenado por enimen

o simple delito

Sin perjuicio de lo dispuesio en el articulo 12 del Estnuto Admumistrativo, los postulantes no podrin
estar afectos a alguna de las inhabilidades ¢ incompatibilidades. establecidas en el Parrafo 2° del Titula 111

de la ley N 18,575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Ad

ion del Estado

22 REQUISITOS ESPECIFICOS:
De conformidad con lo establecido en el articulo 2° del DFL N° 123, que modifica las Plantas v Escalafones
del personal de DIRECON, contempladas en ¢l DFL 280 de 1990, ambos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, los(as) postulantes deberan ademas cumplir con el siguiente requisito:

Licencia de Educacion Media o Equivalente,

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES: |
Para postular al presente concurso, los interesados deberdn retirar las bases v formulario de postulacion, a
contar del 1”de jumo de 2009, las que estardn disponibles tanto en el sitio www.direcon.cl como en la Otigina
de Partes de DIRECON. ubicada en Bombero Salas N 1345, 1° piso, Santiago.

Las postulaciones v antecedentes deberin ser presentados en sobre cerrado, indicando claramente el
o los eadigos o que se postula, tanto en la cardtula del sobre como en la Ficha de Postulacion (anexo 1), el
que se podra entregar personalmente o a través de una empresa de correos enviados al Subdepartamento de
Recursos Humanos de DIRECON, direccionado a la Oticina de Partes de este Servicio, ubicada en chlle
Bombero Salas N° 1345, 1 piso. Santiago. a mas tardar el dia 12 de junio de 2009, hasta las 1700 hes -horario
chilena, en el caso de ser enviados por correo-, el umbre de despacho de Ja respectiva empresa de carreos

no debe exceder de dicha fecha.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzen impedimento o dificultades en
la aplicacion de los mstrumentos de seleccion que se administraran, deberin informarlo en su postulacion.

Las entrevistas de valoracion global se efectuarin durante el periodo que media entre el 6 y el 10 de

Jubio de 2009, en las dependencias de DIRECON, ubs

das en calle Teatinos N* 180,

iage. La citacion

aentrevista, la indicacion del dia v hora de la musma, s¢ efectuaran por correo electrinico, a la direceion que
el postulante hubiere indicado en la Ficha de Postulacion.

it
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SANTIAGO, 28 de abril de 2009
RESOLUCION EXENTA N° H-1.171/

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley del Ministerio de Hacienda N° 29 de 2004, que fija el texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N° 19.882 del afio
2003; los Decretos con Fuerza de Ley N° 53 de 1979 y N° 280 de 1990, modificado por el DFL N° 123 de
2005, todos del Ministerio de Relaciones Exteriores; el Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda; las Resoluciones Exentas N°H-2743 de 2008 y N° H-852 de 2009, ambas de la Direccién General
de Relaciones Econdmicas Intenacionales; y la Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que se han producido dos vacantes en el Grado 17° de la Planta de Administrativos, en cuyo caso
corresponde proveerlas con los ascensos correspondientes, situacion que no es factible dado que en
los grados inferiores no se cuenta con funcionarios en el citado escalafon;

2.- Que se ha producido una vacante en el Grado 20° de la Planta Administrativa del Servicio el cual
corresponde al ltimo grado de la Planta respectiva y es necesario proveerio con un fitular;

3- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto con Fuerza de Ley del Ministerio de
Hacienda N° 29 de 2004, que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
18.834, se reunié el Comité de Seleccion a que hace referencia esa disposicion, para preparar y
realizar el Concurso para proveer las vacantes antes sefialadas, estableciendo las bases que regiran
dicho concurso;

4.-  Que mediante Resolucion Exenta N° H-852 de 25 de marzo de 2009, se invalid6 el Concurso Pblico
de Ingreso para proveer en calidad de titular, los cargos vacantes de la Planta Administrativa de la
Direccion General de Relaciones Econémicas Intemacionales, fijada por el D.F.L. N° 280 de 1990,
modificada por el D.F.L. N° 123 de 2005, ambos del Ministerio de Relaciones Exteriores,
correspondiente a los Grados 17°EUR, (dos cupos) y Grado 20°EUR, (un cupo), cuyo llamado fue
publicado en el Diario Oficial con fecha 2 de enero de 2009 y las Bases aprobadas mediante
Resolucion Exenta N° H-2743, de 10 de octubre de 2008 y modificadas mediante Resolucion Exenta
N° H - 416 de 4 de febrero de 2009; debiendo realizarse un nuevo llamado a Concurso Piblico
ajustandose a lo establecido en las referidas Bases.

RESUELVO:

I LLAMESE a Concurso Piblico de Ingreso para proveer en calidad de titular, los cargos vacantes de
la Planta Administrativa de esta Direccion General de Relaciones Econdmicas Intemacionales, fijada
por el D.F.L. N° 280 DE 1990, modificada por el D.F.L. N° 123 de 2005, ambos del Ministerio de_

Relaciones Exteriores, correspondiente a los Grados 17° EUR (dos cupos) y Grado ZW*EE% Qu%‘,,}"k
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I

Por la naturaleza del Servicio y de las plazas a proveer, no existe una localidad especifica a la cual
los cargos estén asignados, pudiendo las vacantes corresponder a empleos ubicados tanto en la
ciudad de Santiago, como en las Direcciones Regionales o la Red Externa del Servicio.

APRUEBANSE, las bases del Concurso Piblico cuyo texto se indica a continuacion, y que estan
destinadas a regular el procedimiento técnico y objetivo que utilizara el Comité de Seleccion, con el
objeto de elegir la nomina de candidatos que debe proponer al Director General, para que éste
efectle el nombramiento del postulante idéneo que sera designado en los cargos vacantes
respectivos, en conformidad a lo establecido por los articulos 17° y siguientes del Decreto con
Fuerza de Ley del Ministerio de Hacienda N° 29 de 2004, que fija el texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834 y el Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

NORMATIVA QUE RIGE EL CONCURSO:

El proceso se regira de acuerdo a lo dispuesto en [as siguientes normas:

1.

1.

D.F.L. del Ministerio de Hacienda N° 29 de 2004 que fija el texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

D.S. N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento que rige los concursos
que se desarrollen en los Ministerios y Servicios afectos al Estatuto Administrativo, y

Los Decretos con Fuerza de Ley N° 280 de 1990 y N° 123 de 2005, ambos del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

CARGOS A PROVEER

Los cargos actualmente vacantes destinado a proveerse son los siguientes:

Codigo 01 -

Planta: Administrativa

Cargo: Administrativo

Grado: 17° E.US.

Funcién Basica a desempefiar. Desarrollar funciones de secretariado y/o de administrativo en
algun area de competencia del Servicio.

Vacantes 2

Caodigo 02

Planta: Administrativa
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Cargo: Administrativo

Grado: 20°E.US.

Funcién Basica a desempefiar: Desarrollar funciones de secretariado y/o de administrativo en
algiin area de competencia del Servicio.

Vacantes 1

2 REQUISITOS DE POSTULACION

21 REQUISITOS GENERALES:

Los (as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del
Estatuto Administrativo:

1. Serciudadano;

2. Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

4. Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por naturaleza del empleo exija la ley.

5. No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de 5 afios desde la
fecha de expiracion de funciones y

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto Administrativo, los postulantes no podran estar
afectos a alguna de las inhabilidades e incompatibilidades, establecidas en el Parrafo 2° del Titulo IIl de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

22  REQUISITOS ESPECIFICOS:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2° D.F.L. N° 123, que modifica las Plantas y Escalafones del
personal de DIRECON, contempladas en el D.F.L 280 de 1990, ambos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, los (as) postulantes deberan ademas cumplir, con el siguiente requisito:

Licencia de Educacion Media o Equivalente.

3. ETAPAS DEL PROCESO:

Postulaciones: Los interesados podran postular hasta el 12 de junio de 2009, hasta las 17:00 hrs.
El proceso concursal ha sido definido como un procedimiento de etapas sucesivas.

3.1. Primera Etapa: Evaluacion Factor |

Revision Curricular Estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion
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Los antecedentes seran sometidos a una revision curricular, consistente en un analisis documental de los
antecedentes presentados por los(as) postulantes de conformidad a los factores de evaluacion. Para ello, el
principal instrumento lo constituira la Ficha de Postulacion (Anexos N° 1), Curriculum Vitae (Anexo N°2),
Declaracion Jurada Simple (Anexo N°3). Para pasar a la segunda etapa del proceso, el o la postulante
deberé contar con un puntaje minimo de 3 puntos. Esta etapa se cierra el 19 de junio de 2009.

3.2 Segunda etapa Evaluacion Factor ||
Experiencia laboral

Los antecedentes seran valorados de acuerdo a los afios de experiencia laboral tanto en el sector piblico
como privado. Para pasar a la tercera etapa del proceso, el o la postulante debera contar con un puntaje
minimo acumulado de 13 puntos.

3.3. Tercera etapa Evaluacion Factor llI

Aptitudes para el cargo

Esta etapa se hara en dos fases, la primera consistira en una evaluacion psicologica que realizara un
psicdlogo y la segunda en una entrevista de valoracion global que realizara el Comité de Seleccion en una
entrevista.

Evaluacion Psicologica

Se aplicara uno o mas instrumentos estandarizados de evaluacion psicolégica, de aplicacion presencial que
permitan inferir condiciones y caracteristicas personales de aquellos (as) postulantes que hayan obtenido
desde el puntaje minimo de aprobacion en la Etapa de revision curricular del Proceso de Seleccion, y de
acuerdo con ello, establecer quienes se adecuan con mayor propiedad a las caracteristicas requeridas y/o
deseadas para el desempefio de los cargos, esto es, las competencias definidas para cada uno de ellos. El o
la postulante debera contar con un puntaje minimo acumulado de 23 puntos.

Entrevista de Valoracién Global

El Comité de Seleccion de DIRECON entrevistaréa a aquellos candidatos cuyos puntajes hayan alcanzade' ; :

minimo establecido en [a fase anterior. Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion que participe;en-

las entrevistas, calificara a cada entrevistado con una nota entre 1y 7. Se promediara la sumatgﬁia;@é“‘las

i
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notas obfenidas por los postulantes, dividiéndose por el nimero de evaluadores, de este promedio se
determinara un puntaje que correspondera al puntaje final de este factor.

3.4 Cuarta Etapa
Seleccion y Notificacion de los Resultados

Como resultado del Concurso el Comité de Seleccion propondra para cada cargo un maximo de tres
candidatos al Director General del Servicio.

El Director General de Relaciones Econémicas Internacionales, seleccionara a una de las personas
propuestas para cada cargo y se notificara personaimente o por carta certificada al postulante seleccionado.
En el evento que él o la postulante tenga su domicilio fuera de Santiago, Chile, la notificacion se remitira
ademas, al correo electronico sefialado en la ficha de postulacion respectiva.

El o la postulante notificado (a) debera manifestar su aceptacion del cargo por escrito y acompaar en
original, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso, al Subdepartamento de Recursos Humanos
dentro los 15 dias siguientes a la notificacion. Si asi no lo hiciere, el Director General nombrara a alguno de
los otros postulantes propuestos.

Con los antecedentes debidamente entregados se dictaran los actos administrativos correspondientes para el
nombramiento en cada cargo vacante.

Cronograma de las distintas etapas:

Primera etapa Revisién curricular hasta el 19 de junio 2009
Segunda etapa Revision Experiencia Laboral hasta el 19 de junio 2009
Tercera etapa Evaluacion Psicolégica hasta el 3 de julio 2009

Entrevista de valoracion global hasta el 10 de julio 2009

Cuarta etapa Seleccion de Terna
Envio terna Director General para seleccion del postulante
Notificacion al postulante seleccionado
Hasta el 10 de agosto 2009

4, PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

pEAELEEC) e e
Para postular al concurso, solamente se consideraran aquellos interesados que adjunten la documentacli)rr:L ' "%”*‘
solicitada en este punto, de otra manera no seguira en concurso. Los interesados deberan comple «y,r )

presentar la Carta de presentacion de antecedentes, Ficha de Postulacion, Curriculum Vitae y Declz{ractouﬁ
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Jurada Simple (Anexos N° 1, 2 y 3), los que estaran disponibles tanto en el sitio www.direcon.cl como en la
oficina de partes de DIRECON, ubicada en Bombero Salas N° 1345, 1er piso, Santiago. Asimismo, deberan
adjuntar su curriculum vitae y fotocopias de los antecedentes que acreditan el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos antes indicados y aquellos que sustenten su aptitud para desempefiar el cargo,
conforme a los factores de evaluacion que se indican mas adelante y

Antecedentes requeridos

Para entrar a la fase de revision de antecedentes y requisitos de postulacion del presente Concurso, el
interesado debera enviar de la manera sefialada en el punto anterior, los siguientes antecedentes:

a) Ficha de Postulacion (Anexo 1)

b) Curriculo Vitae segin formato de DIRECON (Anexo 2)

¢) Fotocopia simple de Licencia de Educacion Media

d) Fotocopia simple de certificados que acrediten capacitacion y/o titulos de carécter técnico en las

areas de administracion y/o secretariado.

e) Certificados de Experiencia Laboral

f) Certificado de nacimiento o fotocopia simple de cédula de identidad.

g) Declaracion Jurada simple ( Anexo 3)

En lo que respecta a la parte de datos personales de su curriculum vitae, ésta deberé completarse solo con
los apellidos del postulante, sin nombres, foto, direccion, sexo, estado civil u otra identificacion, indicando
solamente un nimero telefonico, casilla electronica o similar, para efectos de comunicacion durante el
proceso de seleccion, y por el cual se informaré de los resultados del concurso.

Las postulaciones y antecedentes deberan ser presentados en sobre cerrado, indicando claramente €l o los
codigos a que se postula, tanto en la carétula del sobre como en la Ficha de Postulacion (anexo 1), el que se
podra entregar personalmente o a través de una empresa de correos enviados al Subdepartamento de
Recursos Humanos de DIRECON, direccionado a la Oficina de Partes de este Servicio, ubicada en calle
Bombero Salas N° 1345, 1er. piso, Santiago, a mas tardar el dia 12 de junio de 2009, hasta las 17:00 hrs.
horario chileno, en el caso de ser enviados por correo, el timbre de despacho de la respectiva empresa de
correos no debe exceder de dicha fecha.

Los(as) postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informario en la Ficha de
Postulacion (Anexo 1), para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos(as) los(as) postulantes que se presenten en este concurso.

En el presente concurso, no se pondran producir distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas
en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen
social que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o trato en el empleo.

5, PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION

El Comité de Seleccidn, integrado por los cinco funcionarios de mas alto nivel jerarquico de DIRE
excepcion del Director General, y por el Jefe del Subdepartamento de Recursos Humanos, venﬁ
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Il. Revision
Curricular de
experiencia
laboral

Experiencia
Laboral

Experiencia laboral de al menos 10 afios
como administrativo en el sector publico
ylo privado

30

Experiencia laboral de entre 5 y 10 afios
como administrativo en el sector publico
y/o privado

25

Experiencia laboral de entre 3 y 5 afios
como administrativo en el sector publico
ylo privado

20

Experiencia laboral de al menos 3 afios
como administrativo en el sector publico
y/o privado

10

30

10

I,
Evaluacién
sicolagica

IV. Entrevista
de valoracion
global

Aptitud para el
cargo

Entrevista y/o test de apreciacion
sicologica lo define como recomendable
para el cargo

10

Entrevista y/o test de apreciacion
sicologica lo define como recomendable
con reservas para el cargo

Entrevista y/o test de apreciacién
sicologica lo define como no
recomendable para el cargo

De acuerdo a entrevista presenta
especiales habilidades y competencias
requeridas para el cargo

50

De acuerdo a entrevista presenta varias
competencias y habilidades requeridas
para el cargo

35

De acuerdo a entrevista presenta
minimas habilidades y competencias
para el cargo

25

De acuerdo a entrevista no presenta
habilidades y competencias requeridas
para el cargo

10

50

10

35

TOTALES

100

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEQ

58

7. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada factor de

evaluacion.

Para ser considerado postulante idoneo el candidato debera reunir un puntaje igual o superior a 58 pgrﬁo& :
En igualdad de condiciones se dara preferencia a funcionarios que se encuentren prestando SeI‘VlC’IOS’ﬁﬁ‘TIG T
Direccion General de Relaciones Economicas Internacionales. De persistir la igualdad se dara péfgr ciga ..~
la antigiiedad en el Servicio y por Gltimo a la antigiiedad en la administracion publica. [ O oAt
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El postulante que no logre el puntaje minimo, sera excluido del concurso, alin cuando subsistan vacantes.
8. NOTIFICACIONES

El Subdepartamento de Recursos Humanos, comunicara a los concursantes que no hayan sido
seleccionados el resultado final del proceso dentro de los 30 dias siguientes a la conclusion del Concurso a
través de la casilla electronica que hubiese sefalado en el formulario de postulacion.

lIl. DEJASE establecido que de acuerdo con lo previsto por el articulo 12 del Decreto Supremo N° 69 de
2004 del Ministerio de Hacienda, el Comité de Seleccion se encuentra conformado por los cinco funcionarios
de mas alto nivel jerarquico de la Institucion, excluyendo al suscrito, que corresponden a los Directores
Grado 3° E.U.R y el Jefe del Subdepartamento de Recursos Humanos del Servicio.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL, DIFL:INDASE EN LA INTRANET Y PAGINA WEB
INSTITUCIONALY ARCHIVESE

CARLOS FURCHE G.
DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES
\ [ ECONOMICAS INTERNACIONALES

\ E
L -
RIBUCION (Rex.1171/2008):

e Departamento Juridico
e  Subdepartamento de Recursos Humanos
e  Departamento Administrativo




ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

Cédula de ldentidad

Teléfonos

Correo electrénico

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

e (Indicar la postulacién en orden decreciente de preferencia, comenzando por la de
mayor interés hasta terminar con la de menor interés)

PLANTA CODIGO

Marque con una X los antecedentes que adjunta

Curriculum Vitae

Fotocopia de certificado Ensefianza Media

Fotocopia de los certificados que acrediten cursos
de capacitaciéon

Documentacion que acredite experiencia laboral

Declaracion Jurada Simple (Anexo N°3)

OTROS (especificar)

En Santiago a , declaro que los antecedentes que adjunto son
fidedignos.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Direccion General
de Relaciones Econdémicas Internacionales. Manifiesto que presento la siguiente
incapacidad:

Nombre
RUT
FIRMA
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Dependencia

Fecha de ingreso

Responsabilidades asociadas al cargo

Detallar  funciones y/o tareas
especificas que realiza (mencione a lo

menos 3)

Si es amplia su experiencia copie el recuadro y repita cuantas veces sea necesario

IV.- OTROS ANTECEDECENTES

Nivel de ingles Bajo Medio Alto Nativo

Oral

Escrito

Si es formal, indique la institucion donde lo aprendioé:

(Solo se considerara aquellos con certificados adjuntos)

Complete este cuadro si habla otro
idioma. Indique cual y su nivel de Bajo Medio Alto Nativo
manejo

Si es formal, indique la institucion donde lo aprendié:

(Solo se considerara aquellos con certificados adjuntos)

Manejo de Herramientas

computacionales, indique con una X Bajo Medio Alto
su nivel

Word

Excel

Power point

Correo electronico

Internet




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombres Apellidos
L l

RUT
l |

Domicilio Comuna

L

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones. Lo anterior segun articulo 12 del
Estatuto Administrativo, en su texto actual.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el
articulo 54 de la ley 18.575, vale decir:

No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes
a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con este organismo de la
Administracién Publica.

No tener litigios pendientes con esta Institucion, a menos que se refieran al ejercicio
de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicidén regira
respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez
por ciento o0 mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mas, o litigios pendientes, con este organismo de la Administracion a
cuyo ingreso postulo.

No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos de La Direccion General de Relaciones Econdmicas
Internacionales, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

No estar condenado por crimen o simple delito.

Para Constancia

FIRMA

Fecha:




ANEXO 4

Factor N° [ll Aptitud para el Cargo
Nota 2° fase: Entrevista de valoracién global
Promedio Tabla de Factores y Puntajes PUNTAJE
Presenta sobresalientes habilidades y competencias requeridas para el =0
6a7 cargo
35
5ab9 Presenta adecuadas habilidades y competencias requeridas para el cargo
25
4249 Presenta minimas habilidades y competencias para el cargo
0
0-39 No presenta las habilidades y competencias requeridas para el cargo




