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, pagado segun eseritura. B) Que-
dan como unicos socios: Maria
José Errazunz Exaiia con un 50%4;
Asesorias e Inversiones Isidora
S.A con un 1% v Juan Agustin
Laso Bambach con un 49%, todos
sobre derechos sociales. C) Se re-
emplaza objeto social por: El obye-
1o de la sociedad sera la inversion,
en toda clase de bienes muehles o
inmuebles, corporales ¢ incorpo-
rales, v en toda clase de titulos o
valores mobiliarios, entre ellos
acciones, cuotas de fondos de in-
version, cuotas en fondos mutuos,
bonos ¥ debentures, derechos so-
ciales v cualquier otro mstrumento
negociable, La sociedad no podra
desarrollar actividades comercia-
les, i prestar servicios y asesorias
plul’esmn:ﬂes y ) Se reemplaza
razon social por: Inversiones
Bavaro Limitada, pudiendo utili-
zar ¢l nombre de fantasia Bavaro
Ltda. En consecuencia se reempla-
zaron cliusulas respectivas pacto
soeial. Sociedad nsenta a fs
11.237 N* 9261 Registro Comer-
cio Samtiago, afo 1993 - M. B.
Holmgren K.

EXTRACTO
Marna Zepeda Duhalde, Nota-
rio Pablice Supleme del Titular, 4
Notaria de Antofagasta, certifica
que: Por esenitura publica hoy ante
mi Maria Olga Estay Acufia, por si
y en representacion de su hija me-
nor Nevenka Constanza Vera Fs-
tay, debidamente autorizada por la
justicia, ambas domiciliadas calle
Travesia del Mirador 03526, Jar-
dines del Sur, Antofagasta. y Cris-
thian Eduardo Vera kutchartt, do-
miciliado Armando Carrera 0629,
depto. 31, Gran Via, Antofagasta,
suseribieron. modificacion socie-
dad de responsabilidad limitada
“*Maria Olga Estay Acuiia y
Compadia Limitada™ o * fuente
de Soda v Holel Barbara Lida ™",
constitwda escritura pablica 29
abril 20003, ante Notario Publico
Antofagasta, Elvira Brady Roche,
crita fojas 382 via N 284 Re-
ro Comercio Antofogasta, 3
jl.[HIU 2003, publicada Diario Ofi-
cial 11 junio 2003, modificada es-
critura piblica 19 noviembre 2007,
notario Héctor Basualto Bustaman-
te, inscrita fojas 1.330 N® | 108
Registro Comercio Antofagasta, &
dictembre 2007, publicada Diario
Oficial 13 diciembre 2007, Modi-
ficacionconsiste: Cristluan Eduar-
do Vera Kutchartt vende, cede y
transfiere el 5% derechos sociales
ahijaMevenka Vera Estay, retiran-
dose de sociedad. El precio de la
ceston fue de $100 0 -, quedan-
do como Unicas socias Maria Olga
Estay Acufia con 93% v Nevenka
Constanza Vera Estay con 3% y
reparticion igual utlidades De-
mas estipulaciones constan eseri-
tura extractada. Amolagasta, 5 de
agosto de 2009,

EXTRACTO

Julio Abasolo Aravena, Nota-
1o Titular 2 Notaria Antedagasta,
Washington 2653, certifi
escritura publica hov ante i
dia Alvarez Ramos, por si y por
Lwis Franeisco Marco Rodriguez,
¥ Juan Antonio Cordones Ahucha,
ambos Teniente Mering 241, Me-

jillones, modifican **Sociedad de
Instalacion de Montajes Industria-
les Cordones y Compania Limita-
o “later-Thers Group
constituida escritura 27
junio 2007, Notaria Paredes Anto-
a, extracto publicado Diaro
1al 38807, del 7 julio 2007, ¢
mscrito fojas 28.503, N® 20,549,
Registro Comercio Santiago, ado
2007 Se modificd domicilio so-
cial cambiando Santiago por An-
tofagasta seatn escritura del 30
Julio 2007 Notaria Paredes Anto-
fagasta. extracto Diario Oficial
38 336, 11 agosio 2007, e inscrito
fojag 32.069 N° 23,058, Registro
Comercio Santiago, afio 2007, y a
fojas 935 via, N 753, Ry
Comercio z’\nlofa!,asta afia 201
Maodificada eseritura pabli
28 de octubre 2008, socio Cristian
Cordones Blasco vende 100% de
sus derechos sociales a doia Clau-
dia Alvarez Ramos, Notaria Julio
Abasolo, estracto Dhare Oficial
39206, del T noviembre del 2008,
e nscrito fojas 1.611 vuelta, N°
1178, Regstra Coamereio Antola-
wasla. ano 2008, Presente modifi-
cacion consiste. a} Socia Claudia
Alvarez Ramos vende 100% parti-
cipacion equivalente al 69%; vy
socio Luis Francisco Marco Ro-
driguer vende 100% de su partici-
pacion equivaleme al 30%, ambos
asocia Carla Soledad Cortés Men-
doza, don Juan Antonio Cordones
Ahucha vende el 1% de su partici-
pacion social a don Roberto Dho-
nel Camus Nativia Precio total
venta $15.000.000 al contado v en
dineroefective. Quedan como uni-
cos socios de “Sociedad de Insta-
lacian de Montajes Indusiriales
& mdom v Compafia Limiada®™
yio *Inter-Thero Group Lida. ™ v
en los porcentajes de participaci
que se expresan: Dona Carla Sole-
dad Cortés Mendoza, con el 99%;
dan Roberto Diwnel Camus Nau-
via con ¢l 1% Por este instrumen-
to, los nuevos socios Carla Sole-
dad Cortés Mendoza v Roberto
Dionel Camus Mativia, moditican
lo siguiente: La razon soctal serd
“Sociedad de Instalacion de
Maontajes Industriales ("orles )
Compaiia Limitada®™ y/o “IN
TER-IBEROGROUP LTDA l
capital de la sociedad seguira sien-
do la suma de guince millones de
pesas. siguiente forma Carla So-
ledad Cortes Mendoza,
$14 850,000, en efectivo; Roberto
Dionel Camus Nativia, $130.000,
en dinero efectivo, ¢ ingresados a
caja social, ¢) La responsabilidad
de los socios queda hmitada a sus
aportes. La admimstracion y uso
de la razén  social Unicamente a
dofia Carla Soledad Cortés Men-
doen. con amplias Tacullades No
obstante [a administradora otorga
poder amplio v suficiente a don
Roberto Dionel Camus Nativia,
con amplias facultades. En todo lo
na madificado queda plenamente
vigente pacto social constitutivo.
Demas estipulaciones constan es-
eritura extractada. Antofagasta, 9
de septiembre de 2009 - Julio Ale-
Jandro Abasolo Aravena, Notario
Publico

EXTRACTO

Maria G. Acharan Toledo, Th-
tular 42* Motaria Santiago, Matias

&

N® 39.463

Cousiiio 134, certifica: Por escri-
tura publica de fecha 24 de agosto
de 2009, Pamela Magdalena Avila
Turres v Pedro Antonio de Diego
Maestri, ambaos domiciliados Ma-
tias Cousifio 3772, Pedalolén,
Stuo.. se acogieron a normasdeley
N® 19499 sobre saneamiento a
efectos de sanear constitucion **So-

ciedad Médica De Diego y Avila
Limitada™, inserita fs. 57775 N”
40026 Reg. Comercio C.B.R. San-
tiago 2008, en el sentido de que
extracto de conslitucion sefiala
erroneamente como fecha de ex-
tracto v constitucion el 9 diciem-
bre 2008 debiendo sefialar como
fechacorrectade extracto y consti-

tucton el 18 noviembre 2008, De-
mas estipulaciones en escritura
extractada. Santiago, a 24 de agos-
o de 2009

EXTRACTO

Gaston Ivan Santibafez Soto,
Abogado, Notario Pablico Titular

Direccion General de Relaciones Economicas Internacionales

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO PARA LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES

La Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales, llama a concurso pablico de mgreso
para proveer los siguientes cargos en su planta administrativa

Planta

Grado Vacantes

Sede

1TEUS 2

Santiago o Regiones

Admmistratva | 02

20°EUS 1

Santiago o Regiones

Las funciones de los diversos cargos se enmarcan en las actividades v acciones propias del queliacer de

[a Direccion General.

Laos requisitos generales de |

Los/las postulantes debe
Estado. establecidos en el An

Ser enudadano:

- .
idn son los sig

cumphir con los requisitos generales para ingresar a la Admimistracion del

ule 12 del Estatuto Administrativo. a saber:

Haber cumplido con l'\ fey de reclutamiente v movilizacion, cuando fuere procedente;

Tener salud ¢

con el di

del cargo;

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o 1éenico gue por
la naturaleza del empleo exija la ley.
No haher cesado en un cargo pablico como consecuencia de haber obtenido ung calificacidn deficiente,
o por medida disciplinana, snlm que hayan transcurrido mas de einco afos desde la fecha de expiracion

de funciones, v

No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, m hallarse condenado por erimen

o simple delito,

Sin peruicio de lo anterior, los/las postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades, contenidas en

el Articulo 54 del D F L. N® 1/19.653 de 2000 del Mimisten

Secretaria General de la Presidencia, que fija

el lexto refundido, courdinado v sisternatizado de la ley N” 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

En conformidad a lo establecido en el Articulo 2° DF L.

N® 123 de 2005, que modifica las Plantas v

Escalafones del personal de [a Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales, contempladas

enel DF

cumphr, con el siguiente requisito:

* Licencia de Educacion Media o Equivalente.

Documentacion requerida:

. 280 de 1990, ambos del Ministerio de Relaciones Exteriores, los/las postulantes deberin ademas

La documentacion requerida para formalizar la postulacion y acreditar el cumplimiento de los requisitos

de postulacion es la siguiente

) Ficha de postulacion, segun formate adjunto (anexo 1. de las Bases)

b) Curriculum vitae, segtn tormato adjunto. (anexo 2, de las Bases)
Fotocopi slmp]e de la Cédula Nacional de Identidad.
Fotocopia simple de la Licencia de Educacion Media.
Fotocopia simple gue acredite la obtencion de titulo téenico (31 provediere).
Fotocopia simple de Certificados que acrediten capacitacion (si procediere).
Certificado de situacion mulitar al dia, si procediere {Direccion General de Movilizacion Nacional),

Certificado o documentacion original que acredite experiencia laboral

Declaracion jurada simple que acredite lo sefalado en el Articulo 12 letras ¢), ¢) y ) del Estatuto
Admimstralivo y ¢l Articulo 54 del DF 1. N 1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la ley N 18,573, On,
Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado (ver anexo 3 de las Bases), La falsedad
de esta declaracién, hara incurrir en las penas del Articulo 210 del Codigo Penal.

Semvita a los/las interesados/as a postular, informarse de los requisitos, procedimi dey

v etapas del proceso, todos establecidos en las bases del concurso, las cuales serdn publicadas en el sio web
de la Direccion General de Relaciones Economicas Internacionales (www.direcon.el) ¥ de la Direceion
Magional del Servicio Civil (www.serviciocivilel) a partiv del dia 15 de septiembre de 2009

El periodo de postulacion se extenderd entre el dia | 5y

28 de septiembre de 2009 (ambas fechas inclusive),

entre las .00 v las 16.00 horas. Los antecedentes deberdn ser dirigidos al Subdepartamento de Recursos
Humanos de |3 Direccion General de Relaciones Econamicas [nternacionales, v se recepeionaran Bombero

Salas N* 1345 (1 piso, Santiago).

Las evaluaciones psicolaborales, se realizardn entre los dias 13 v 19 de octubre de 2009, ambas fechas

inclusive.

La entrevista con el Comite de Seleccion se realizaran entre los dins 22 v 26 de ocrubre de 2009, ambas

fechas inclusive.

El eomeurso sera resuelte entre ] dia 30 de noviembre de 2009 y el 15 de diciembre del mismo afio

(15)

CARLOS FURCHE G.
Director General
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GOBIERNO DE CHILE

CIRESCION CENZRAL Tf RELACIONES
ECOMOMITAS INTERNACIONAZLS

RES. EXENTA N° H-2789

CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE
INGRESO A LA PLANTA ADMINISTRATIVA
Y APRUEBA BASES

SANTIAGO, 9 de septiembre de 2009

VISTOS: El DFL N° 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto, refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo; el D.S. N°69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; el DFL N° 53 de
1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que crea la Direccion General de
Relaciones Econémicas Internacionales; el DFL N° 123 de 2005 que modifica las plantas
y escalafones del personal de la Direccion General de Relaciones Econdmicas
Internacionales contenidos en el DFL N° 280 de 1990, ambos del Ministerio de Relaciones
Exteriores; lo establecido en la Resolucién N° 1600/2008 de la Contraloria General de la
Republica que fija normas sobre exencién del tramite de toma razén y las facultades que
invisto como Director General de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que es necesario proveer los cargos vacantes
existentes en la planta administrativa de la Direccién General de Relaciones Econémicas
Internacionales, atendiendo a lo sefialado en el DFL N° 123 de 2005 del Ministerio de
Relaciones Exteriores, que modifica las plantas y escalafones del personal de la Direccién
General de Relaciones Econdmicas Internacionales, y junto con ello establece los
requisitos especificos de ingreso del personal;

Que, en concordancia con lo previsto y establecido en
el articulo 12° del D.S. (H) 69 de 2004 y 21° del DFL (H) N° 29 de 2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, este concurso sera preparado
y realizado por un Comité de Seleccion conformado por el Jefe o Encargado de Personal
y por quienes integran la Junta Calificadora Central, es decir las cinco mas altas
jerarquias de la Institucién, con exclusién del suscrito;

Que por Memorando de fecha 9 de de septiembre de
2009, el Comité de Seleccion encargado de preparar y realizar el concurso, ha envigjd_p‘za




conocimiento y aprobacion de esta Jefatura Superior, las Bases del Concurso Publico
respectivo.

RESUELVO:

y Liamase a Concurso Publico de Ingreso, para
proveer en calidad de titular los cargos que a continuacién se indican, correspondientes a
la planta administrativa de la Direccion General de Relaciones Econdmicas
Internacionales:

Planta N° s Grado Dependencia
Cargos Denominacién del Cargo
e e 2 Administrativo 172 Santiago o Regiones
Adminisirativa 1 Administrativo 20° Santiago o Regiones

i 2. Apruébese las Bases de Concurso .Publico
para proveer los cargos vacantes antes indicados, por las cuales se evaluaran los
antecedentes de los/las postulantes, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a Concurso Publico de
Ingreso para seleccionar al personal idoneo para ocupar, en calidad de titular, tres (3) cargos de la
Planta Administrativa de la Direccion General de Relaciones Econémicas Internacionales.

Este concurso de ingreso a la Planta Administrativa, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L.
N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, al Decreto Supremo N° 69 de 2004 del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, y al Instructivo
Presidencial N°2, de 15 de junio de 2006, sobre Codigo de Buenas Practicas Laborales en la
Administracion Central del Estado.

CARGOS A PROVEER

Los cargos actualmente vacantes destinado a proveerse son los siguientes:

Cadigo 01
Planta: Administrativa
Cargo: Administrativo

Grado: 17°E.U.S.




Funcion Basica a desempefiar:

Desarrollar funciones de secretariado y/o de administrativo
en algiin area de competencia del Servicio.

Lugar de Desempefio Santiago o Regiones
Vacantes 02

Cédigo 02

Planta: Administrativa
Cargo: Administrativo
Grado: 20T EMS.

Funcion Basica a desempefiar:

Desarrollar funciones de secretariado y/o de administrativo
en algln area de competencia del Servicio.

Lugar de Desempefio Santiago o Regiones
Vacantes 01
PERFIL DE CARGO

2.1. Objetivo del cargo

Realizar tareas administrativas, logisticas o de apoyo financiero contable basico en los
Departamentos/Oficinas/Subdepartamentos.

2.2. Funciones del cargo

1. Apoyar la tramitacion de las acciones administrativas de las areas técnicas o de soporte.

2. Atender la central telefénica, informando, derivando llamadas y consultas a los departamentos que
corresponda.

3. Recepcionar, derivar y archivar la correspondencia de su respectiva dependencia.

4. Emitir informes a las jefaturas y unidades correspondientes, de acuerdo al protocolo estabfec:[do
por la Direccion.

5. Ingresar y manejar la informacion de los servicios prestados en los sistemas informaticos y
manuales que posea su dependencia.

6. Atender, orientar y direccionar a usuarios externos e intemnos.

7. Realizar tareas administrativas, logisticas o de apoyo financiero contable basico en los
Departamentos/Oficinas/Subdepartamentos.

2.3, Competencias del cargo

Competencias Transversales

Integridad/Probidad: (Nivel 5 Muy alto) Mantener y promover un comportamiento probo y
transparente, asi como las normas sociales, éticas y organizacionales en la realizacion de las
actividades internas y externas.

Orientacion al Servicio: (Nivel 4 Alto) Estar preparado en todo momento para entregar el mejor
servicio, estar atento y alerta a los requerimiento, superando las expectativas de los usuarios. M

&



Trabajo en equipo: (Nivel 3 Adecuado) Trabajar efectivamente con ofras personas fuera de la linea
formal de autoridad, y/o grupos dentro de la institucion, entendiendo que cada uno forma parte de un
equipo en donde todos cumplen un propdsito: alcanzar los objetivos de la organizacion. Subordinar
los objetivos propios a los del equipo.

Competencias Conductuales

Orden y manejo del trabajo: (Nivel 4 Alto) Administrar con eficacia el tiempo y los recursos propios
para garantizar que el trabajo se lleve a cabo correctamente, siendo metddico y cuidadoso en el
manejo de la informacion computacional o manual.

Orientacion a resultados: (Nivel 3 Adecuado) Gestionar eficazmente los recursos atendiendo a los
costos, beneficios y calidad para el cumplimiento de objetivos y mejora de resultados.

'Trabajo bajo presion: (Nivel 3 Adecuado) Mantener un desempefio estable bajo presién u oposicion
(tal como la presion del tiempo o del cargo); aliviar el estrés de una manera que sea aceptable para
la persona, otras personas y la organizacion.

Iniciativa y mejora continua: (Nivel 4 Alto) Promover y llevar a cabo acciones para mejorar los
procesos y las condiciones existentes en la organizacion; usar los métodos adecuados para
identificar oportunidades de mejora e implementar soluciones, midiendo su impacto. Iniciar acciones
en lugar de aceptarlas pasivamente
Resolucién de Problemas: (Nivel 3 Adecuado) Comprometerse con una accion después de
desarrollar cursos de accién alternativos basados en suposiciones logicas y en informacion objetiva,
y que tome en cuenta los recursos, las restricciones y los valores de la organizacion.

ASPECTOS A CONSIDERAR
3.1 Estudios de formacion, perfeccionamiento y capacitacion:
Deseable Titulo Técnico de Secretaria/o Ejecutiva/o o Administracion.
Deseable experiencia en cargo similar del sector pablico o privado.

REQUISITOS DE POSTULACION
4.1 Requisitos Generales
Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12

del Estatuto Administrativo, el cual establece que para ingresar a la Administracion del Estado sera
necesario: '



SL2.28

Ser ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que
por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan franscurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los/las postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades,
contenidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o
mas, con la Direccion General de Relaciones Economicas Internacionales.

Tener litigios pendientes con la Direccién General de Relaciones Econdmicas Intemamonales a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o més de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o
mas, o litigios pendientes con la Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la Direccion General de
Relaciones Econémicas Internacionales hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente,
inclusive. .

4.2 Requisitos Especificos:

En conformidad con lo establecido en el Articulo 2° D.F.L. N° 123 de 2005, que modifica las Plantas
y Escalafones del personal de la Direccion General de Relaciones Econémicas Internacionales,
contempladas en el D.F.L 280 de 1990, ambos del Ministerio de Relaciones Exteriores, los/as

postulantes deberén ademas cumplir, con el siguiente requisito:

Licencia de Educacion Media o Equivalente.

ETAPAS Y FACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION

El proceso constaré de cuatro etapas, en las cuales se evaluaran sucesivamente los siguientes
factores:



Etapa | “Evaluacion Curricular de estudios, formacion y capacitacién”: Factor “Estudios y
Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”, que se compone de los siguientes
subfactores:

Estudios técnicos

Capacitacion y perfeccionamiento realizado.

Etapa Il “Evaluacién Curricular de experiencia laboral”: Factor “Experiencia Laboral”, que se
compone del siguiente subfactor:

Experiencia laboral en el area de desempefio

Etapa lll “Evaluacién Psicolaboral”: Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la
funcion®, que se compone del siguiente subfactor:

Adecuacion psicolaboral para-el cargo.

Etapa [V “Entrevista de Valoracién Global”: Factor “Apreciacion Global del candidato’, que se
compone del siguiente subfactor:

Entrevista de evaluacion de aptitudes.

MODALIDAD DE EVALUACION
La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas.

Seran los factores, definidos para cada una de las etapas, los que serdn evaluados en forma
sucesiva, indicandose en cada factor cual es el puntaje minimo de aprobacién que

determinard el paso a las etapas superiores.

El Concurso seré declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos, es decir,
cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo de 30 puntos definido en estas bases. (DS N°
69/2004 (H), Articulo 4° inciso tercero).

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles en la pagina Web
de la Direccion General de Relaciones Econémicas Internacionales www.direcon.cl, y de la Direccion
Nacional del Servicio Civil, www.serviciocivil.cl, a contar del dia 15 de septiembre de 2009; -
entendiendose, de esta forma, conocidas plenamente por todos los postulantes. Del mismo medo g
las Bases y Formularios se podran retirar desde la Secretaria del Subdepartamento de. Re@:rsos
Humanos de la Direccion General de Relaciones Econémicas Internacionales ubicada en Teall_. 0S...,




N° 180, Piso 9, Comuna de Santiago, a contar de la misma fecha y hasta un dia antes de la fecha de
cierre de recepcion de antecedentes, ambas fechas inclusive, desde las 09:00 a las 16:00 hrs.

7.1 Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde las 09:00 hrs del dia 15 de
septiembre de 2009 y hasta las 16:00 hrs del 28 de septiembre de 2009, en Oficina de Partes de la
Direccion General de Relaciones Econémicas Internacionales, ubicada en Bombero Salas N° 1345,
1er piso, Santiago, o bien se podran enviar los antecedentes solicitados por correo certificado
(aplicando la formalidad sefialada en el punto 7.3 de las presentes bases).

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, tampoco las postulaciones por
fax o correo electronico, ni las postulaciones realizadas a través de sedes regionales.

7.2 Antecedentes Requeridos para la postulacion:

Para formalizar la postulacion y participar en el proceso de seleccion, los interesados deberan
presentar la siguiente documentacion: '

Ficha de postulacion, segln formato adjunto. (anexo 1, de estas Bases)

Curriculum vitae, segin formato adjunto. (anexo 2, de las presentes Bases)

Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad.

Fotocopia simple de la Licencia de Educacion Media.

Fotocopia simple que acredite la obtencion de titulo técnico (si procediere).

Fotocopia simple de Certificados que acrediten capacitacion (si procediere).

Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direccion General de Movilizacion Nacional).
Certificado o0 documentacion original que acredite experiencia laboral (si procediere).

Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras ¢), e) y f) del Estatuto
Administrativo y en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado (Ver anexo 3). La falsedad de
esta declaracion, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados o la no presentacion
de algin antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, serd considerada
incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién no sera aceptada.

7.3 Formalidades de presentacion de antecedentes:

El sobre con los antecedentes debera indicar claramente en el anverso los correspondientes
apellidos del/la postulante.

El sobre con los antecedentes debera incluirse dentro de un segundo sobre, el que debera
individualizarse en los siguientes términos: 5 5



Sefiores

Subdepartamento de Recursos Humanos

Direccion General de Relaciones Econémicas Internacionales
Cargo o cargos al que postula

Bombero Salas N° 1345, 1er piso, Santiago

Santiago

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recepcionadas por
correo y que excedan el plazo méximo de recepcion de antecedentes, pero que el timbre de la
empresa de correos consigne que se despacharon dentro del plazo.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco las
postulaciones por fax o correo electrénico. -

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones. Tampoco
seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asf lo requiera para
aclarar los ya presentados.

Una empresa Consultora verificara si los/las postulantes cumplen con los requisitos de postulacion y
antecedentes exigidos en los puntos anteriores, informacion que hara llegar a la Direccion General
de Relaciones Econdmicas Intemacionales en el plazo que ambos concuerden.

Con la informacién proporcionada por la Consultora y revisada por el Subdepartamento de Recursos
Humanos, el Comité de Seleccion, debera levantar un acta con la némina de los postulantes
aceptados y rechazados y cualquier situacion relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondra la
nofificacion de los funcionarios cuya postulacion hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados, sin perjuicio
de aquellos de caracter aclaratorio que el Comité de Seleccién solicite posteriormente.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los postulantes que sdlo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales detallados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada factor cuil es el
puntaje minimo de aprobacion que determinara el paso a las etapas superiores.




La evaluacion de los postulantes constara de cuatro etapas que se presentan en la tabla siguiente:

ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

FORMA DE EVALUACION

PUNTAJE

PTJE
MAXIMO
FACTOR

PTJE MINIMO
APROBACION
ETAPA

I Evaluacion
Cumicular  de
estudios,
formacion ¥y
capacitacion

Estudios y
Cursos de
Formacion
Educacional y de
capacitacion

Estudios
técnicos

Poseer Titulo técnico de secretaria
(cualquier mencién) o en
administracion

10

Poseer Titulo técnico en ofras
areas no relacionadas con
secretariado 0 administracion

No posee Titulo técnico

Capacitacion  y
perfeccio-
namiento
realizado

Poseer 50 o mas horas de
capacitacion durante los dltimos 5
afios relacionada con el cargo

Poseer entre 20 a 49 horas de
capacitacion durante los Gitimos 5
afios relacionada con el cargo

Menos de 20 horas de capacitacion
durante los dlfimos 5 afios
relacionada con el cargo

20

II.  Evaluacion
Cumicular  de
experiencia
laboral

Experiencia
Laboral

Experiencia
laboral en el area
de desempefio

Experiencia de 20 o mas afios en
el  sector  plblico  como
| _administrativo.

40

Experiencia entre 15 y 19 afios en
el secfor plblico como
administrativo.

30

Experiencia enfre 10 y 14 afios en
el sector plblico como
administrativo.

Experiencia entre 5 y 9 afios en el
sector plblico como administrativo.

10

Experiencia entre 1 y 4 en el sector
publico o privado.

Menos de 1 afio de experiencia en
el sector piblico o privado

40

ll.  Evaluacién
Psicolaboral

Aptitudes
especificas para
el desempefio de
la Funcion

Adecuacion
Psicolaboral para
el cargo

Entrevista y test de apreciacion
psicolaboral lo define  como
recomendable para el cargo

Entrevista y test de apreciacion
psicolaboral lo define como
recomendable con reservas para el
cargo

10

Entrevista y test de apreciacion
psicolaboral lo define como no
recomendable para el cargo

20

10

IV. Entrevista de
Valoracion
Global

Apreciacion
Global del
candidato

Entrevista de
evaluacién  de
apfitudes

Promedio de Evaluacion de la
Comisién Entrevistadora

0-20

10

TOTALES

100

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEQ

30

En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccion, el Subdepartamento de
Recursos Humanos, nofificara a todos aquellos postulantes que NO califican para continuar en el

proceso.




8.1 Etapas de desarrollo del Proceso:
Etapa |: Evaluaci6n Curricular de estudios, formacion y capacitacion:

En esta etapa se revisaran los documentos y antecedentes entregados por los candidatos referidos
a nivel educacional, capacitaciones y cursos de formacion acreditables.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 5 puntos.
Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa | pasaran a la Etapa

ll, informéndoles de esto al teléfono ylo correo electronico que hayan consignado en su
Cumculum

Etapa li: Evaluacion Curricular de Experiencia laboral:

En esta instancia se analizaran los antecedentes referidos a la experiencia laboral, tanto en el
ambito pablico como en el privado.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 5 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il pasarén a la
Etapa lll, informandoles de tal situacion, al teléfono y/o correo electrénico que hayan consignado en
su Curriculum.

Etapa lli: Evaluacion Psicolaboral

Consiste en la aplicacién de un test de aptitudes y entrevista complementaria, que se utiliza para
detectar y medir las competencias asociadas al perfil de seleccion.

El test y la entrevista se aplicaran a los postulantes que hayan superado la Etapa I, y se realizaran
entre el 13 y el 19 de octubre de 2009; el lugar y horario se informara oportunamente al teléfono y/o
correo electronico que hayan consignado en su Curriculum.

El Puntaje minimo de aprobacion de la Etapa lll es de 10 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Ill serén citadas a

una Entrevista de Valoracion Global, al teléfono y/o correo electronico que hayan consignado en su
Curriculum.

Etapa IV: Entrevista de Valoracion Global:

- T,

Consiste en la aplicacion de una entrevista efectuada por el Comité de Seleccion a'_!oéflas'
postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Esta pretende identificar Ias hqbihaades
conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de seleccion.




10.

11.

Cada uno de los integrantes de Comité de Seleccion que participe en las entrevistas calificara a
cada entrevistado con un puntaje entre 1 y 7 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas
obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el namero de evaluadores presentes. Producto de
dicha entrevista, a los candidatos se les asignara el puntaje que resulte del siguiente calculo:

Puntaje: (Nota promedio obtenida por el candidato-1) * 20 puntos
6.0

Las entrevistas se llevaran a cabo entre el 22 y el 26 de octubre de 2009; el lugar y horario se
informara oportunamente al teléfono y/o correo electronico que se haya consignado en el
Curriculum.

El puntaje minimo de aprobacion de esta etapa sera de 10 puntos.

ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar un acta
de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas
contendrén la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del
cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas
de respuesta.

PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos
en cada etapa.

Para ser considerado postulante idoneo el candidato debera aprobar el puntaje minimo de cada una
de las etapas y obtener un puntaje igual o superior a 30 puntos, de lo contrario, quedara excluido del
concurso.

SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS
Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccion propondra al Director General de Relaciones
Economicas Internacionales, los nombres de los/las candidatos/as que hubiesen obtenido los

mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer.

En igualdad de condiciones se dara preferencia a los funcionarios que se encuentren prestando
servicios en la Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales. De persistir la .

igualdad, se privilegiara la antigliedad en el Servicio; y por Ultimo, a la antigiedad en la .

administracion publica.



12,

El concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido en
cada caso.

El Director General de la Direccion General de Relaciones Econémicas Internacionales seleccionara
a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por carta certificada al seleccionado,
quién debera manifestar su aceptacion al cargo, dentro de un plazo de 5 dias habiles, y ademas
acompaiar, en original o copia autenticada ante notario, los documentos probatorios de los
requisitos de ingreso, sefialados en el articulo 13 del estatuto Administrativo. Si ella postulante
seleccionado/a no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se debera nombrar a alguno
de los ofros postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada fitular en el cargo
correspondiente, siéndole aplicable las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en los
articulo 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

El nombramiento regira a contar de la fecha en que la resolucion respectiva quede totalmente
tramitada. ' i

Los resultados finales del concurso y los nombres de quiénes ocuparan las vacantes ofrecidas,
seran publicados en la pagina Web de la Direccion General de Relaciones Econdmicas
Internacionales (www.direcon.cl) y en la p&gina web de la Direccion Nacional del Servicio Civil,
www.serviciocivil.el

Los resultados de las evaluaciones de todos los/las postulantes seran conservados por el
Subdepartamento de Recursos Humanos de la Direccion General de Relaciones Econdmicas
Intemacionales, como respaldo para eventuales consultas o revisiones.

El Director General de Relaciones Econdmicas [nternacionales, a través del Subdepartamento de
Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones, comunicaré a los concursantes el resultado final
del concurso, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, fijado por el DFL 29 del 16 de junio de
2004.

FECHA ESTIMADA DE RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso se resolvera entre el 30 de noviembre y el 15 de diciembre de 2009. El Director General
emitira las resoluciones que procedan con los nuevos nombramientos.

-



ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
' -~ | Apellido Materno

Apellido Paterno =~

| Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso

B T STy e i

~ TeléfonoMovil | Otros Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
* (Indicar la postulacion en orden decreciente de preferencia, comenzando por la de

mayor interés hasta terminar con la de menor interés)

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso
de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Direccion General
de Relaciones Economicas Internacionales.

Firma

Fecha:




ANEXO 2

CURRICULO VITAE
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno
TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

Correo Electronico Autorizado

IDENTIFICACION DEL (LOS) CARGO(S) A QUE POSTULA

PLANTA GRADO : CODIGO

1.- TITULOS Y O GRADOS
*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados
(repetir cuadros si es necesario)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracidn de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)




2.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificados)

NOMBRE CURSO Y/0O SEMINARIO
DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION
NOMBRE CURSO Y/0O SEMINARIO
DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/0O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

3.- ULTIMO CARGO DES»&RROLLADO O EN DESAR
(Sélo cuando corresponda)

ROLLO

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O | DESDE
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa)

HASTA DURACION DEL
(dd,mm, aaaa) CARGO(mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion genera
logros)

l de funciones realizadas y principales




4.- TRAYECTORIA LABORAL

Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O

AREA DE DESEMPENO

DESDE
(dd,mm,aaaa)

HASTA
(dd,mm, aaaa)

DURACION DEL
CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales

logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O

AREA DE DESEMPENO

DESDE
(dd,mm,aaaa)

HASTA
(dd,mm, aaaa)

DURACION DEL
CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion genera

logros)

| de funciones realizadas y principales

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O

AREA DE DESEMPENO

DESDE
(dd,mm,aaaa)

HASTA
(dd,mm, aaaa)

DURACION DEL

CARGO (mm,aaaa)

™ ‘f'



FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas vy principales
logros) :




ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombres Apellidos

RUN

1

Declaro bajo juramento lo siguiente:

o Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra c) del Estatuto
Administrativo)

o No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afos
(Articulo 12 letra e) del Estatuto Administrativo)

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no
hallarme condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f) del Estatuto
Administrativo) '

o No estar afecto a las inhabilidades contenidas en el articulo :54 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Para Constancia

FIRMA
Fecha:




3. Publiquese el aviso del llamado a concurso en
el Diario Oficial, de acuerdo a lo que sefiala el articulo 13° del DS N° 69 de 2004 (H).

4, Téngase Presente, que conforme a lo previsto
y establecido en el articulo 12° del D.S. 69 de 2004 (H), el Comité de Seleccién estara
encargado de la preparacion y realizacién del concurso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE

Departamento Juridico
Departamento Administrativo
Subdepto.de Recursos Humanos
Oficina de Partes

L
L]
L]
L]



