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Jueves 12 de Febrero de 2009

ofieina 2901, certifico que con fe-
cha 16 deenero de 2009, ante mi, se
redupo a eseritura publica el acta de
la Junta General Extraordinana de
Accionistas de Skanska Chile S.A.
celebrada con fecha 11 de abril de
2008, en la cual se acordd madifi-
car los estatulos sociales en mate-
Tias que no son objeto de extracto -
Santiago, 27 de enero de 2009 .-
Andrés Rubio Flores, Notario Titu-
lar

EXTRACTO

Guillerme Le-Fort Campos.
Notaro Suplente 27 Notaria San-
tiage, a cargo de Enrigue Morgan
Taorres, oficio Agustinas 1173, com-
plementa extracto de 22 de enero
de 2009, de eseritura piblica otor-
gada ante la Notario Suplente dona
Maria Carolina Bascuian Barros,
en la que se redujo, acta Junta Ex-
traordinania de Acciomistas socie-
dad Sodimae 8.A. celebrada mis-
ma fecha, publicado Dhano Oficial
esta fecha, en el sentido de interca-
Tar entre la expresion **16 de junio
de 2008,"" v el vocablo “*especial-
mente”, la expresion “reducidaa
eseritura publica con fecha 30 de
junio de 2008, en la Notaria de
Santiago de don Enngue Morgan
Torres'”. Santiago, 5 de febrero de
2009 - Guillermo Le-Fort Campos,
MNotario Suplente

EXTRACTO

Julio Garcia Eneina, abogado,
Natario Publico Suplente Titular
17" Notaria Santiago. Jaime Mo-
rande Orrego. certifico: Que por
Acta Junta Extraordinaria de Ac-
cionistas de Transportadora Mul-
timodal S.A. de fecha 21 enero
2009 reducida a escritura piblica
ante esta notarta el 30 enero 2004,
transformaron sociedad en socie-
dad de responsabilidad limitada,
cuyoestatuto es: Bernardo Luis Ja-
vier Emhar! Rehbeiny Carmen Te-
resa Cifuentes Cebrian, ambos do-
mieihiados Camino La Vara 03595,
San Bernardo, constituyeron socie-
dad de responsabilidad limitada
Razon Soeal: *' Fabricaciones Me-
talicas Containerland Limnada®,
nombre fantasia: *'Contamerland
Lida. ™ o “Containerland™”. Obje-
to: a) La fabricacion de todo tipo de
estructuras metalicas, en especial
contenedores, b) Lacompra, venta,
comercializacion v arriendo de con-
tenedores u olras estruciuras meti-
licas; ¢) El almacenaje, repar:
y limpieza de contenedor
transporte de todo lipo de ca
Elarrendamiento -con o sin opcién
de compra- de tedo tipo de vehicu-
los v maquinana; ) La importa-
cian, exportacion, distribucion y
comercializacion en cualguier for-
ma de todo tipo de productos rela-
cionades con la industria metalir-
wieay ferreterias: v, p) Larepresen-
tacion de todo tipe de personas,
naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras. Administracion y uso
razén social: Al socio Bermardo
Luis lavier Emhart Rehbein. Capi-
tal: $3.000.000 - socios aportan v
pagan: a) Bernardo Luis Javier

Emvhart Rehbein $2 700,000, en
efectivo los que fueron enterados
en la caja social, b) Carmen Teresa
Cifuentes Cebnian $300.000 en
efectivo los que fueron enterados
en la caja social. Duracion: Socie-
dad rige a contar fecha escritura de
constitueion y terminara 31 diciem-
bre 2014, Se entendera prorrogada
duracion en forma automatica por
periodosiguales, sucesivosy conti-
nuos de dos aftos, en forma indica-
da esentura. Santiago, 2 febrero
2009

EXTRACTO

Pedro Ricarde Reveco Horma-
zabal, Notario Pablico Titular 19*
Notaria Santiago, Bandera 341, of’
352, Santiago, certifica: Con esta
fecha ante mi se redujo a eseritura
puiblica Junta General Extraordi-
naria de Accionistas de la sociedad
W, Ugarte 8.A.". celebrada con
fecha 14 de enero de 2009, ante mi,
que acordd modificar estatutos so-
ciedad en lo siguiente: La modifi-
cacion de los estatutos sociales,
quedanda la clausula cuarta como
sigue: El objeto de la sociedad es
a) Laprestacion de asesoriasy con-
sultorias en todo tipo de materias y
sestiones del areatextil-industrial:
b} lanmportacion, exportacian, dis-
tribucion v comercializacion por
cuenta propia o ajena de productos
textiles. fibras, telas, hilados, arti-
culos confeccionados y bienes mue-
bles en weneral; ¢) la representa-
cidin en el territorio nacional o en ¢l
extranjero de firmas comercializa-
doras y productoras de algodon y
fibras v de todo upo de maquina-
rias, productos e insumos del area
textil. d) el disefio y la publicidad
en todas sus formas, expresiones y
manifestaciones, la industria arafi-
ca, ya sea disefio o en otra forma, y
la impresion de toda clase de arti-
culos, folletos, libros, revistas y
demas elementos constitutivos de
la industria de disedio grafica, im-
presora y litografica; ¢) comprar,
vender, comercializar, importar, ex-
portar y distribuir por cuenta pro-
pia o ajena, toda clase de hienes
corporales o incorporales y servi-
cios: firealizar inversiones de eual-
quier naturaleza en toda clase de
bienes raices o muebles, corpora-
les o incorporalesy administrarlos,
v 2} en general celebrar y ejecutar
todes los actos y contratos nego-
s que los socios de comin acuer-
do determinen v que se relacionen
directa o indirectamente con ¢l ab-
Jete social. Demas estipulaciones
escritura extractada, Santiage, 16
de enero 2009,

Disoluciones

Marta Rivas Schulz, abogado,
Notario Pablico, Titlar Los An-
des, Esmeralda 417, certifica: Que
por escritura de hoy, ante mi, se
redujo aescriturapubliea Acta Jun-
ta Ordinaria de Acciomstas Grupo
Reizen S.A.. constituida por es-

eritura de 23 diciembre 1997, ante
mi, inscrita a 5 18 via N 20
Registro Comercio Conservador
Los Andes del afio 1998, celebrada
29 digiembre 2008, ¢n la que se
acordo hquidar y disolver la socie-
dad - Demas estipulaciones cons-
fan en eseritura extractada- Los
Andes, T de enero de 2009

EXTRACTO

Pedro Ricardo Reveco Horma-
zabal, Motario Pablico. Santiago,
Bandera 341, oficina 352, certifica
que hoy, ante mi, se redujo a eseri-
tura publica la Segunda Junta Ex-
traordinaria de Acciomistas de la
Sociedad de Inversiones Quin-
tueles S.A., celebrada el 29 de di-
ctembre de 2008, ante mi, que por
la unanimidad de los accionistas se
acordd disolver anticipadamente la
soviedad, Sociedad msernita erigi-
nalmente a fojas 5333 N* 4450
Registro Comercio Santiago, afio
1995 Demas zcuerdos constan de
Junta cuya acta se extracta. Santia-
go, 27 de enero 2009,

Sociedades por Acciones

Constituciones

EXTRACTO

Maria Acharan Toledo, Titular
42" Nolaria Santiago, Matias Cousi-
fio 154, certifica: Por escritura po-
blica hoy, ante mi, Rail Alfredo
Osorio Hevia, 11 693 0404 en re-
presentacion de Raol Alfredo Oso-
rie Hevia Inversion de Capitales
ELR L. 76 016,483-6 ambos Mi-
raflores N® 590 of 3, Santiago,
constituy 6 sociedad por acciones.
Nombre **Adrida Gastronomia y
Eventos S.p.AY. Objeto: a) La
explotacion, instalacion, construc-
cion, tomar y dar en arrendamiento
establecimientos de restaurante,
pubs, cafeterias, bar v centros de
eventos, o cualquiera clase de esta-
blecimiento pablico en donde se
sirvan comidas preparadas v bebi-
das, alcoholicas v analeoholicas,
para ser consummidas en el mismo
local @ para llevar, b) La orgamiza-
cion de servicios de banguetes y
produccion de eventos en general,
en locales propios o ajenos; ¢ La
fabricacion, compra y venla, por
mayor v al deralle, de helados de
toda especie, de jugos, hehidas,
refTescos. café y té, cremas, tonas,
youures ¥ toda clase de postres,
pasteles v dulces, helados o no,
refrescos. envasados o no; d) El
ejercicio de la actividad comercial
en sus formas mas amplas y. en
especial, la compraventa, importa-
cion, exportacion, distribucion y
comercializacion de toda clase de
bienes, por cuenta propia o ajena,
la representacion de empresas na-
cionalesy extrangeras. Ejecutartodo
tipo de actos y contratos tendentes
aesto fines, incluso la adquisicion
v engjenacion de bienes muebles e
inmuebles, explotacian de mismos
mneluso bajo permuta u otrostitulos
traslaticios de dominio; v, en gene-

ral, la sociedad podra desarrollar
todas las actividades conexas, ana-
logas y complementarias de las an-
teriores, que los socios libremente
determmnen, Capital: $10.000.000 -
dividido en 100 accrones nominati-
vits, todas de igual valor y sin valor
nominal, se suseribe integramente
en este acto y se pagara por el
acciomista dentro del plazo de un
anio contado desde ésta fecha, en
dinere efective o bienes muebles
avaluados de conformidad ala Ley.
Demas estipulaciones constan en
escritura que extracto. Santiago, 6
de enero 2009

EXTRACTO

Marcela Fuentealba Roldan,
Notario 26° NotariaSantiago, Huér-
fanos N* 835, 2° miso, Suplente
Titular Humberto Quezada More-
no, certifico; Por eseritura piblica
22 enero 2009, ante mi, Carolina
Alida Rojas Troncoso, Jorge Matte
Gormaz 1983, Providencia, v Yer-
ke Antonio Dekovie Riesco, Kilo-
metro 22 Ruta (Q 180, Sector Aguas
de la Suerte, Parcela 03, Los Ange-
les, transformaron sociedad Ase-
sorias ¢ Inversiones Contamed Li-
mitada, RUT 77.219.370-K, de
nombrede fantasia Contamed Ltda.,
constituida escritura 14/7/98 ante

consecucion de los fines sociales.
Capital $8.500,000 - dividido en
1,000 acgiones de una misma y
unica serie, nominativas, ndivis:
bles y sin valor nominal, integra-
mente pagado. Demis estipulacio-
nes en escritura extractada. Eseri-
tura y extracto autorizados confor-
me An. 402 C.OT) Santiago, 28
energ 2009 M, Fuentealba R.

EXTRACTO

Maria Virzinia Wielandt Cova-
rrubias, Natario suplente del Titu-
lar don Patricio Raby Benavente,
Notario Pablico 3° Notaria Santia-
2o, con oficio calle Moneda N*
920, oficina 203, Santiago, certifi-
e por eseritura piblica de hoy,
ante mi, Paulo Hernan Larrain Ma-
turana, constituyo sociedad por ac-
ciones, de cuyos estalulos extracto
To sigwente: Nombre: “*Premium
Brands Chile SpA’". Objeto: El
objete de lasoviedad es: /al la com-
pra y venta al por mayor o al deta-
Ile, laimportacion y exportacion, la
distribucion y/o comercializacion
en todas sus formas, por cuenta
propia o ajena y el almacenamien-
to, de toda clase de bebidas aleoho-
licas o analeohoheas, toda clase de
alimentos perecibles o no pereci-
bles. /b la prestacion de servicios

notano Humberto Q More-
no, inscrita Fs. 18,143, N® 14,646
afio 1998 Registro de Comercin
CBR de Santagoe v publicada
Dharo Oficial N°36.133 de 6/8/98,
en Soctedad por Acciones. Nom-
bre: Contamed SpA. Objeto: 1) La
asesoria y consultoria en materias
as, contables,
legalesy de todo otro orden necesa-
rias para la prospeccion, estudio.
desarrollo y ejecucion de oportuni-
dades de negocios v empresas. 2)
En general, la realizacion de roda
actividad comercial, pudiendo com-
prar, vender v comercializar todo
tipo de bienes y servicios v ejecutar
cualquier otra actividad analoga o
complementaria necesaria para la

comm !

merciales. ye de produc-
tos ¥ la representacion de firmas
chilenasy extranjeras, v ie/ la pres-
tacion de servicios de consultoria o
asesoria en matenay relacionadas
con todos los aspectos relativos a
los negocios. el comercio y las [i-
nanzas. Capital: $500.000 - dividi-
do en 300 aceiones nominativas,
ordmarias, sin valor nominal, de
unamismaserie, integramente sus-
critoy a ser pagado dentro def pla-
z0 de 60 dias cormidos contados
desde la fecha de constitucion dela

lad. Demas estipul en
escritura extractada, Santiago. 5 de
febrero de 2009 Maria Virginia
Wielandt Covarrubias, Notario su-
plente.

Direccion General de Relaciones
Econdmicas Internacionales

AVISO

En el marco del concurso para proveer, en calidad de titular,
dos cargos grado 17° y un cargo grado 20° EUS, de la Planta
Administrativa de la Direccion General de Relaciones Eqondmicas
Internaciomales, fijada por el DFL N® 280, modificado por el DFL
N® 123, de 2005. ambos del Ministerio de Relaciones Extenores.
Publicado en el Diario Oficial el dia 2 de enero de 2009,

Se comunica que fa resolucion exenta N® H2743 se ha modi-
ficado por la vesolucion exenta H4 16 estableciendo nuevos plazos

v Techas segin el siguiente detalle

a-  Plazo para que ef Comité de Seleccion de Direcon realice la
entrevista de valoracion global alos candidatos: hastael 31 de

marzo del 2009,

b= Seleccion de terna, envio de terna al Director General para la

nado hasta el 4 de mayo del 2009,

1
seleccion del postulante v notificacion al postulante seleccio- ‘

Lo anterior se fundamenta en el alto nimero de postulantes
seleccionados con el puntaje minino exigido.

La citacion a entrevista, la indicacion del dia y hora de la
misma, se efectuard por correo electromcn a la direccion que el
postulante hubiere indicado en ¢l formulano de postulagion.
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EARECCION GENERAT T AELACIDNES
SCONOMITAT INTIAHACIONALLS

SANTIAGO, 4 de febrero de 2009

RESOLUCION EXENTA N° H-416 /

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley del Ministerio de Hacienda N° 29 de 2004, que fija el texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N° 19.882 del afio
2003; los Decretos con Fuerza de Ley N° 53 de 1979 y N° 280 de 1990, modificado por el DFL N° 123 de
2005, todos del Ministerio de Relaciones Exteriores; el Decreto Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio de
Hacienda; el Decreto Supremo N° 274 de 2008, del Ministerio de Relaciones Exteriores; la Resolucion Exenta
N° H-2743 de 2008 de la Direccion General de Relaciones Economicas Intemacionales; y la Resolucion N°
1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Replblica.

CONSIDERANDO:

1.- Que se han producido dos vacantes en el Grado 17° de la Planta de Administrativos, en cuyo caso
corresponde proveerlas con los ascensos correspondientes, situacion que no es factible dado que en
los grados inferiores no se cuenta con funcionarios en el citado escalafon;

2.- Que se ha producido una vacante en el Grado 20° de la Planta Administrativa del Servicio el cual
corresponde al ultimo grado de la Planta respectiva y es necesario proveerlo con un titular;

3.- Que mediante Resolucion Exenta N° H-2743 de 10 de octubre de 2008, de esta Direccion General,
se llamé a Concurso Publico para proveer los cargos vacantes referidos en los considerandos
anteriores, aprobandose en el mismo acto las Bases que regularian el respectivo procedimiento
concursal;

4.- Que en razén del gran nimero de postulantes que han cumplido con el puntaje minimo exigido en
las Bases del Concurso Publico, se hace necesario ampliar los plazos establecidos en la Tercera y
Cuarta Etapa del proceso.

RESUELVO:

l. APRUEBANSE las siguientes modificaciones a las Bases del Concurso Publico, aprobadas
mediante Resolucion Exenta N° H-2743 de 10 de octubre de 2008, que regulan el procedimiento
para proveer dos cargos vacantes en el Grado 17° y un cargo vacante en el Grado 20°, todos de la
Planta Administrativa de DIRECON:

1. Enel Cronograma de las distintas etapas establecido en Titulo 3 ETAPAS DEL PROCESO:

Donde dice:
Entrevista de valoracion global, hasta el 13 de febrero 2009.
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DIRECOIDN TiNIRAL 81 SELACIONES
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Debe decir:
Entrevista de valoracion global, hasta el 31 de marzo de 2009.

Donde dice:

Seleccion de Tema

Envio Tema Director General para seleccion del postulante
Notificacion al postulante seleccionado
Hasta el 6 de marzo 2009

Debe decir:

Seleccion de Tema

Envio Terna Director General para seleccion del postulante
Notificacion al postulante seleccionado
Hasta el 4 de mayo de 2009

2. Enel parrafo octavo del Titulo 5 PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION:

Donde dice:
“...el periodo que media entre el 16 de enero y el 23 de enero de 2009,..."

Debe decir;
“...el periodo que media entre el 7 de febrero y el 31 de marzo de 2009,...”

ANOTESE, PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL, DIFUNDASE EN LA INTRANET Y PAGINA WEB
INSTITUCIONAL Y ARCHIVESE

ANDRES KEEOLLEDO SMITMANS
DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES
ECONOMICAS INTEITNACIONALES (S)

AVMILS

DISTRIBUCION

1.- Depto. Juridico

2.- Depto. Administrativo
3.- Subdepto. RRHH
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COMITE DE SELECCION PARA CONCURSO DE INGRESO CARGOS VACANTES PLANTA
ADMINISTRATIVA, 2 CUPOS GRADO 17°Y 1 CUPO GRADO 20° E.U.R. DE DIRECON, MAYO
2009

En Santiago, a 04 de mayo de 2009, considerando la necesidad del Servicio de proveer la vacante existente
en la Planta de Administrativos de la Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales, de un
cargo Grado 20° E.U.S., que debe ser provisto por concurso piblico de ingreso se establece que el Comité de
Seleccion de la Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales, en adelante el Comité, estara
constituido por las siguientes personas:

e Sr. Manuel Valencia Astorga Director Grado 3° E.U.S.

e Sr. Andrés Rebolledo Smitmans Director Grado 3° E.U.S.

e Sr. Alejandro Moya Araya Director Suplente Grado 3° E.U.S.

e Sr. Rodrigo Contreras Alvarez Director Grado 3° E.U.S.

e Jr. Luis F. Morales Barria Director Grado 4° E.U.S.

e Sr. Héctor Lemaitre Barra Jefe de Subdepartamento Recursos
Humanos

El texto de las Bases que regiran el concurso seran las que a continuacion se indican:

1. CARGOS A PROVEER

Los cargos actualmente vacantes destinado a proveerse son los siguientes:

Caodigo 01

Planta: Administrativa

Cargo: Administrativo

Grado: 17°E.US.

Funcion Basica a desempefiar: Desarrollar funciones de secretariado y/o de administrativo en
algun area de competencia del Servicio.

Vacantes 2

Codigo 02

Planta: Administrativa

Cargo: Administrativo

Grado: 20° E.U.S.

Funcion Bésica a desempefiar: Desarrollar funciones de secretariado y/o de administrativo en
algun area de competencia del Servicio.

Vacantes 1

2. REQUISITOS DE POSTULACION

2.1 REQUISITOS GENERALES:
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TARECCION CENARAL BT RBELACIDNES
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Los (as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del
Estatuto Administrativo:

1. Ser ciudadano;

2. Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

4. Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por naturaleza del empleo exija la ley.

5. No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de 5 afios desde la
fecha de expiracion de funciones y

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto Administrativo, los postulantes no podran estar
afectos a alguna de las inhabilidades e incompatibilidades, establecidas en el Parrafo 2° del Titulo Il de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

22 REQUISITOS ESPECIFICOS:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2° D.F.L. N° 123, que modifica las Plantas y Escalafones del
personal de DIRECON, contempladas en el D.F.L 280 de 1990, ambos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, los (as) postulantes deberan ademas cumplir, con el siguiente requisito:

Licencia de Educacion Media o Equivalente.

3. ETAPAS DEL PROCESO:

Postulaciones: Los interesados podran postular hasta el 12 de junio de 2009, hasta las 17:00 hrs.
El proceso concursal ha sido definido como un procedimiento de etapas sucesivas.

3.1. Primera Etapa: Evaluacién Factor |

Revisién Curricular Estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion

Los antecedentes seran sometidos a una revision curricular, consistente en un analisis documental de los
antecedentes presentados por los(as) postulantes de conformidad a los factores de evaluacion. Para ello, el
principal instrumento lo constituira la Ficha de Postulacion (Anexos N° 1), Curriculum Vitae (Anexo N°2),
Declaracion Jurada Simple (Anexo N°3). Para pasar a la segunda etapa del proceso, el o la postulante
deberé contar con un puntaje minimo de 3 puntos. Esta etapa se cierra el 19 de junio de 2009.
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3.2 Segunda etapa Evaluacion Factor |l
Experiencia laboral

Los antecedentes seran valorados de acuerdo a los afios de experiencia laboral tanto en el sector publico
como privado. Para pasar a la tercera etapa del proceso, el o la postulante debera contar con un puntaje
minimo acumulado de 13 puntos.

3.3. Tercera etapa Evaluacion Factor lil

Aptitudes para el cargo

Esta etapa se hara en dos fases, la primera consistira en una evaluacion psicolégica que realizara un
psicologo y la segunda en una entrevista de valoracion global que realizara el Comité de Seleccion en una
entrevista.

Evaluacion Psicolégica

Se aplicara uno o mas instrumentos estandarizados de evaluacion psicologica, de aplicacion presencial que
permitan inferir condiciones y caracteristicas personales de aquellos (as) postulantes que hayan obtenido
desde el puntaje minimo de aprobacion en la Etapa de revision curricular del Proceso de Seleccion, y de
acuerdo con ello, establecer quienes se adecuan con mayor propiedad a las caracteristicas requeridas y/o
deseadas para el desempefio de los cargos, esto es, las competencias definidas para cada uno de ellos. Elo
la postulante debera contar con un puntaje minimo acumulado de 23 puntos.

Entrevista de Valoracion Global

El Comité de Seleccion de DIRECON entrevistara a aquellos candidatos cuyos puntajes hayan alcanzado el
minimo establecido en la fase anterior. Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion que participe en
las entrevistas, calificara a cada entrevistado con una nota entre 1y 7. Se promediara la sumatoria de las
notas obtenidas por los postulantes, dividiéndose por el nimero de evaluadores, de este promedio se
determinara un puntaje que correspondera al puntaje final de este factor,

3.4 Cuarta Etapa
Seleccion y Notificacion de los Resultados

Como resultado del Concurso el Comité de Seleccion propondra para cada cargo un maximo de fres
candidatos al Director General del Servicio.

El Director General de Relaciones Economicas Internacionales, seleccionara a una de las personas
propuestas para cada cargo y se notificara personalmente o por carta certificada al postulante seleccionado.
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En el evento que él o la postulante tenga su domicilio fuera de Santiago, Chile, la notificacion se remitira
ademas, al correo electronico sefialado en la ficha de postulacion respectiva.

El o la postulante notificado (a) debera manifestar su aceptacion del cargo por escrito y acompafiar en
original, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso, al Subdepartamento de Recursos Humanos
dentro los 15 dias siguientes a la notificacion. Si asi no lo hiciere, el Director General nombrara a alguno de
los otros postulantes propuestos.

Con los antecedentes debidamente entregados se dictaran los actos administrativos correspondientes para el
nombramiento en cada cargo vacante.

Cronograma de las distintas etapas:

Primera etapa Revision curricular hasta el 19 de junio 2009
Segunda etapa Revision Experiencia Laboral hasta el 19 de junio 2009
Tercera etapa Evaluacion Psicolégica hasta el 3 de julio 2009

Entrevista de valoracion global hasta el 10 de julio 2009

Cuarta etapa Seleccion de Temna
Envio terna Director General para seleccion del postulante
Notificacion al postulante seleccionado
Hasta el 10 de agosto 2009

4. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Para postular al concurso, solamente se consideraran aquellos interesados que adjunten la documentacion
solicitada en este punto, de otra manera no seguira en concurso. Los interesados deberan completar y
presentar la Carta de presentacion de antecedentes, Ficha de Postulacion, Curriculum Vitae y Declaracion
Jurada Simple (Anexos N° 1, 2 y 3), los que estaran disponibles tanto en el sitio www.direcon.cl como en la
oficina de partes de DIRECON, ubicada en Bombero Salas N° 1345, 1er piso, Santiago. Asimismo, deberan
adjuntar su curriculum vitae y fotocopias de los antecedentes que acreditan el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos antes indicados y aquellos que sustenten su apfitud para desempefar el cargo,
conforme a los factores de evaluacion que se indican mas adelante y

Antecedentes requeridos

Para entrar a la fase de revision de antecedentes y requisitos de postulacion del presente Concurso, el
interesado debera enviar de la manera sefialada en el punto anterior, los siguientes antecedentes:

a) Ficha de Postulacion (Anexo 1)

b) Curriculo Vitae segun formato de DIRECON (Anexo 2)
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c) Fotocopia simple de Licencia de Educacion Media

d) Fotocopia simple de certificados que acrediten capacitacion y/o titulos de carécter técnico en las
areas de administracion y/o secretariado.

e) Certificados de Experiencia Laboral

f) Certificado de nacimiento o fotocopia simple de cédula de identidad.

g) Declaracion Jurada simple ( Anexo 3)

En lo que respecta a la parte de datos personales de su curriculum vitae, ésta debera completarse sélo con
los apellidos del postulante, sin nombres, foto, direccion, sexo, estado civil u otra identificacion, indicando
solamente un numero telefonico, casilla electronica o similar, para efectos de comunicacion durante el
proceso de seleccion, y por el cual se informara de los resultados del concurso.

Las postulaciones y antecedentes deberan ser presentados en sobre cerrado, indicando claramente &l o los
codigos a que se postula, tanto en la caratula del sobre como en la Ficha de Postulacion (anexo 1), el que se
podré entregar personalmente o a través de una empresa de correos enviados al Subdepartamento de
Recursos Humanos de DIRECON, direccionado a la Oficina de Partes de este Servicio, ubicada en calle
Bombero Salas N° 1345, 1er. piso, Santiago, a mas tardar el dia 12 de junio de 2009, hasta las 17:00 hrs.
horario chileno, en el caso de ser enviados por correo, el timbre de despacho de la respectiva empresa de
correos no debe exceder de dicha fecha.

Los(as) postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en la Ficha de
Postulacion (Anexo 1), para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos(as) los(as) postulantes que se presenten en este concurso.

En el presente concurso, no se pondran producir distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas
en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen
social que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o trato en el empleo.

5. PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION

El Comité de Seleccion, integrado por los cinco funcionarios de mas alto nivel jerarquico de DIRECON, con
excepcion del Director General, y por el Jefe del Subdepartamento de Recursos Humanos, verificara si los
postulantes cumplen con los requisitos para participar, debiendo levantar un acta con la némina de los
postulantes aceptados y rechazados y cualquier otra situacion relevante relativa al concurso.

Asimismo, el comité determinara si las postulaciones y antecedentes fueron recepcionados oportunamente.

El Comité de Seleccion evaluara los antecedentes de cada postulante, considerando para ello los factores
0 criterios que mas adelante se sefialan.

La evaluacion de los factores se hara de forma sucesiva de conformidad a las etapas establecidas en estas
Bases.
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Entrevista y/o test de apreciacion
sicolégica lo define como recomendable 10
para el cargo
118 Entrevista ylo test de apreciacion
Evaluacion sicologica lo define como recomendable 3 10 10
sicologica con reservas para el cargo
Entrevista y/o test de apreciacion
sicologica lo define como no 0
recomendable para el cargo
De acuerdo a entrevista presenta
Aptitud para el | especiales habilidades y competencias 50
cargo requeridas para el cargo
De acuerdo a entrevista presenta varias
competencias y habilidades requeridas 35
IV. Entrevista para el cargo
de valoracién De acuerdo a entrevista presenta 50 35
global minimas habilidades y competencias 25
para el cargo
De acuerdo a enfrevista no presenta
habilidades y competencias requeridas 0
para el cargo

TOTALES | 100
PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO 58

7. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderé a la suma del puntaje obtenido en cada factor de
evaluacion.

Para ser considerado postulante idoneo el candidato debera reunir un puntaje igual o superior a 58 puntos.
En igualdad de condiciones se dara preferencia a funcionarios que se encuentren prestando servicios en la
Direccion General de Relaciones Economicas Intemacionales. De persistir |a igualdad se daré preferencia a
la antigliedad en el Servicio y por ltimo a la antigiiedad en la administracion publica.

El postulante que no logre el puntaje minimo, sera excluido del concurso, atn cuando subsistan vacantes.
8. NOTIFICACIONES
El Subdepartamento de Recursos Humanos, comunicarda a los concursantes que no hayan sido

seleccionados el resultado final del proceso dentro de los 30 dias siguientes a la conclusion del Concurso a
través de la casilla electronica que hubiese sefialado en el formulario de postulacion.

Firman y ratifican
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Director Grado 3° E.U.S.
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