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Aviso Pizarron: Proceso de Seleccion

Ministerio Institucion / Entidad

Ministerio de Relaciones Exteriores Direccion General de Relaciones Econémicas
Internacionales DIRECON /

Cargo Ne° de Vacantes

EJECUTIVO-A DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO 1

(REEMPLAZO PRE Y POSTNATAL)
Area de Trabajo
Area para cumplir misién institucional

Regiéon Ciudad
Valparaiso Valparaiso
Tipo de Vacante Renta Bruta
Contrata 1.373.105

Objetivo del Cargo
Colaborar en el disefio, planificacion y ejecucién de las estrategias de promocion de exportaciones de la regién, asi
como en la internacionalizacion de las empresas regionales con oferta exportable.

Requisitos Generales / Especificos
Cumplir con las exigencias necesarias para el ingreso a la Administracién Publica Chilena estipuladas en el Articulo
12 del DFL 29 de 2004.

Perfil del Cargo

Formacion Educacional
Titulo profesional de una carrera universitaria de al menos 8 semestres, en areas de Ingenieria Comercial, Ingenieria
Industrial o Ingenieria en Negocios Internacionales.

Especializacién y/o Capacitacion
Deseable Diplomado y/o Postgrado en materias en Marketing, Gestién de Operaciones u otros afines a las tematicas de
promocién de exportaciones.

Experiencia sector pUblico / sector privado

Experiencia laboral de al menos 2 afios desempefiandose en la administracién publica y/o sector privado en actividades
relacionadas con el &mbito econdémico productivo con experiencia sectorial en servicios y sector vitivinicola.

Mecanismo de Postulacion

Para realizar la postulacion a este proceso de seleccion es OBLIGATORIO leer y adjuntar los
antecedentes solicitados en http://www.direcon.gob.cl/oportunidades-laborales/

Las postulaciones y antecedentes deben ser enviados por correo electronico a seleccion@direcon.gob.cl, adjuntando
la documentacion solicitada e indicando claramente EL CARGO AL CUAL POSTULA, el cual debe ser enviado a
contar del 04 y hasta el 08 de abril de 2016.

El dia 08 de abril de 2016, finaliza la recepcion de antecedentes a las 23:59 hrs.

Documentos requeridos para postular

Para considerar la postulacion vélida, se debera presentar la totalidad de los documentos disponibles en  http://www.direcon.gob.cl
/oportunidades-laborales/

a) Ficha de postulacion (anexo 1)

b) Curriculum Vitae (anexo 2)

c) Certificado de Titulo Profesional

Calendarizacion del Proceso

Fase |Fechas

Postulacion

Difusion y Plazo de Postulacion |05/O4/2016—08/O4/2016
Seleccion
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Finalizacién del Proceso 22/04/2016-29/04/2016

El plazo para recibir postulaciones es hasta las 17:00 horas del 08/04/2016.

Correo de Consultas
seleccion@direcon.gob.cl

URL donde se podran obtener mayores antecedentes de | proceso
http://www.direcon.gob.cl/oportunidades-laborales/

Aviso Pizarrén: es un tipo de publicacién que no pe rmite postular en linea, ya que el Portal de Empleo s Publicos
es utilizado sélo como medio complementario de difu sién de la convocatoria y no como medio de postulac ion.
En este contexto, esta publicacién, no contiene nec  esariamente toda la informacién del proceso, por lo que la
persona interesada debe consultar mayores anteceden  tes directamente al Servicio Publico responsable de |
aviso.

Las condiciones y contenidos especificados en esta publicacién son determinados por el servicio public o
convocante. Asimismo, el desarrollo del proceso de seleccion es de su exclusiva responsabilidad.

o
1. Proceso con Candidato/a seleccionado/a 2. Proceso sin Candidato/a idéneo/a 3. Proceso dejado nulo o sin efecto

Sélo utilice la siguiente opcién, en el evento que existan postulantes seleccionados en el proceso.

PULSE AQUi PARA AGREGAR POSTULANTES SELECCIONADOS
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