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DETERMINA FORMA Y PERIODICIDAD DE
INFORMACION A FUNCIONARIOS Y SUS
ASOCIACIONES, DE ETAPAS DE FORMULACION,
IMPLEMENTAGION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PMG 2019 Y 2020 DE LA
SUBSECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES.

’ SANTIAGO, 30 de Julio de 2019
RESOLUCION EXENTA N° J-10

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°19.553 que concede asignacion de modernizacion y otros beneficios que indica;
la Ley N°21.080 de 2018 que Moderniza el Ministerio de Relaciones Exteriores; el Decreto N°1.232 de 2017,
del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento a que se refiere el articulo 6° de |a Ley N°19.553,
para |a aplicacién del incremento por desem pefo institucional que indica; el DFL N° 2 de 2019 del Ministerio
de Relaciones Exteriores, que fija planta y fecha de inicio de actividades de la Subsecretaria de Relaciones
Econémicas Internacionales; el Decreto Supremo N° 86 de 2019, del Ministerio de Relaciones Exteriores; y
la Resolucién N° 7 de 2008 de la Contraloria General de la Replblica, que fija Normas de Exencién del
Tramite de Toma de Razon y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1 Que la Ley N° 21.080, que Moderniza el Ministerio de Relaciones Exteriores, cred la Subsecretaria
de Relaciones Econémicas Internacionales (SUBREI), servicio que entré en funcionamiento el 1 de julio de
2019,

2, Que el articulo 6 inciso tercero de la Ley N°19.553 establecié un incremento por desempefio
institucional que se concede por el cumplimiento de los Programas de Mejoramiento de la Gestion,
disponiendo que, mediante un reglamento aprobado por decreto supremo del Ministerio de Hacienda,
suscrito ademas por los Ministros del Interior y Secretario General de la Presidencia, establecera, entre
otros, los mecanismos de participacion de los funcionarios y de sus asociaciones, y toda otra norma
necesaria para el adecuado otorgamiento del referido beneficio.

3 Que el Decreto Supremo N°1.232 de 2017 del Ministerio de Hacienda, en cumplimiento de la
disposicion legal indicada en el considerando precedente, sefiala en el articulo 20°, relativo a los
Mecanismos y Participacién de los Funcionarios y de sus Asociaciones, que el Jefe Superior de cada
Servicio establecera las instancias de caracter consultivo e informativo, ya sea a través de buzones, correos
electronicos, avisos en lugares visibles y de facil acceso u otro medio andlogo que permitan recoger
comentarios, sugerencias y alcances que formulen los funcionarios, a través de sus delegados de personal,
0 a traves de las asociaciones de funcionarios, si las hubiere, en las etapas de formulacion, de
implementacion, seguimiento y de evaluacién de los Programas de Mejoramiento de la Gestion.

4. Que la referida disposicion establece que sera responsabilidad del Jefe Superior del Servicio
informar, previo al inicio de cada proceso, la Propuesta de Programa de Mejoramiento de la Gestién a los
funcionarios de su reparticién, a través de sus delegados de personal o a través de las asociaciones de
funcionarios, si las hubiere, como asimismo las acciones de seguimiento de los compromisos, y los

sultados de la evaluacién, debiendo para estos efectos, en el mes de enero de cada ano, fijar por
h’b cion la forma y periodicidad en que se dara cumplimiento a esta abligacion.
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Que, se hace necesario determinar la forma y periodicidad de informacion de las etapas de

formulacién, implementacién y seguimiento y evaluacion de los compromisos del PMG del afio 2019 y de
las etapas de formulacion de los compromisos del PMG para el afio 2020, dandose de esta forma
cumplimiento al mandato contenido en el articulo 20° del aludido Decreto N°1.232 de 2017 del Ministerio de
Hacienda.

RESUELVO:

FIJASE la forma y periodicidad con que se informaré a los funcionarios, sobre la formulacién,

implementacién, seguimiento y evaluacion del Programa de Mejoramiento de la Gestion, en adelante PMG,
para recoger comentarios, alcances y sugerencias:

a)

b)

c)

d)

Para la etapa de formulacién del PMG afio 2019:

Dentro de los 7 dias siguientes al envio a la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda,
en adelante DIPRES, de la primera propuesta del Programa de Mejoramiento de la Gestion del afio
2019, el Departamento de Planificacion y Control de Gestion, mediante correo electronico, enviara
copia de dicha propuesta a las asociaciones de funcionarios a las que estén afiliados los funcionarios
de la Subsecretaria, y solicitara a la Unidad correspondiente la publicacion de la mencionada
propuesta en la intranet institucional, para conocimiento de todos los funcionarios de la institucion.

Para las etapas de implementacion y seguimiento de los compromisos del PMG 2019:

El Departamento de Planificacion y Control de Gestion realizara, en el mes de noviembre de 2019,
un proceso de monitoreo de los compromisos del Programa de Mejoramiento de la Gestidn del afio
2019, que sera remitido al Subsecretario de Relaciones Economicas Internacionales, quien, dentro
de los 7 dias siguientes, dispondré el envio del mencionado informe, mediante correo electronico, a
las asociaciones de funcionarios a las que estén afiliados los funcionarios de esta Subsecretaria y
su publicacién en la intranet institucional, para conocimiento de todos los funcionarios.

Para la etapa de evaluacion del PMG del afio 2019:

Dentro de los 7 dias siguientes al envio a la DIPRES de los resultados de la evaluacion del PMG
del afio 2019, el Departamento de Planificacion y Control de Gestion enviara a las asociaciones de
funcionarios a las que estén afiliados los funcionarios de la Subsecretaria, mediante correo
electrénico, una copia de dicha evaluacion y solicitara a la Unidad correspondiente la publicacion de
los mencionados resultados en la intranet institucional, para conocimiento de todos los funcionarios.

Para la etapa de formulacion del PMG afio 2020:

Dentro de los 7 dias siguientes al envio a la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda,
en adelante DIPRES, de la primera propuesta del Programa de Mejoramiento de la Gestion del afio
2020, el Departamento de Planificacién y Control de Gestién, mediante correo electronico, enviara
copia de dicha propuesta a las asociaciones de funcionarios a las que estén afiliados los funcionarios




del Servicio, y solicitara a la Unidad correspondiente la publicaciéon de la mencionada propuesta en
la intranet institucional, para conocimiento de todos los funcionarios de la institucion.

e) La recepcién de comentarios, alcances y sugerencias que formulen los funcionarios se realizara al
correo electronico del funcionario que ejerza el cargo de Jefe del Departamento de Planificacion y
Control de Gestion, dentro del plazo que se sefalara en las respectivas comunicaciones a las
asociaciones de funcionarios y en la publicacién en la intranet institucional.

L. PUBLIQUESE esta Resolucion en la seccién de Gobierno Transparente del sitic web de la
Subsecretaria de Relaciones Econémicas Internacionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7
de la Ley N° 20.285.

. DIFUNDASE la presente resolucion por el Departamento de Planificacién y Control de Gestion,
mediante su publicacion en la intranet institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, DIFUNDASE Y ARCHIVESE.

RODRIGO YANEZ BENITEZ
SubSecretario de Relaciones Econdmicas Internacibnales

3. Gabinete del Subsecretario de Relaciones Econémicas Internacionales.
4. Direccion Administrativa.
5. Archivo.








