Subsecretaria

e Relaciones
Econdminas
Internacionales

DETERMINA GRADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2019 Y
DETERMINA PORCENTAJE DE INCREMENTO A PAGAR
EL ANO 2020.

Santiago, 11 de febrero de 2020
RESOLUCION EXENTA N° H — 55/

VISTOS:

Lo dispuesto en la ley N° 19.882, de 2003, que regula la nueva Politica de Personal a los Funcionarios
Publicos; en la ley N° 19.553, de 1998, que concede la asignacion de modernizacién y otros beneficios
que indica; en la ley N° 21.080, de 2018, que modifica diversos cuerpos legales con el objeto de
modernizar el Ministerio de Relaciones Exteriores; en el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; en el D.F.L. N° 2, de 2019, que fija planta de personal y fecha de iniciacién de actividades
de la Subsecretaria de Relaciones Econémicas Internacionales y el Decreto Exento N° 261, de 2019,
ambos del Ministerio de Relaciones Exteriores; en el Decreto N° 983, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el reglamento para la aplicacion del incremento por desempefio colectivo del
articulo 7° de la ley N° 19.553; en la Resolucion Exenta N° H-097, de 201 9, de la Subsecretaria de
Relaciones Econdémicas Internacionales, que determina los equipos de trabajo y funcionarios
responsables de dirigir el cumplimiento de las metas colectivas del afio 2019; en la Resolucion Exenta N°
H-110, de 2019, de la Subsecretaria de Relaciones Econémicas Internacionales, que aprueba convenio
de desempefio colectivo del afio 2019; el Memorandum MINGAB (PUBLICO) N° 153 del Ministro de
Relaciones Exteriores, que Informa aprobaciéon Metas Ley N° 19.553; la Resolucion H-04 de la
Subsecretaria de Relaciones Econémicas Internacionales, de 2019, que asigna la funcion de Directora
Administrativa a dofia Giorna Morales Cruz; y, en la Resolucién N° 6 de 2019, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la Resolucién Exenta N° H-097, de fecha 9 de septiembre de 2019, de la Subsecretaria
de Relaciones Economicas Internacionales, se determinaron los equipos de trabajo y funcionarios
responsables de dirigir el cumplimiento de las metas colectivas correspondientes, para el periodo
comprendido entre el 25 de septiembre y el 31 de diciembre del afio 2019.

2. Que, mediante la Resolucién Exenta N° H-110, de fecha 25 de septiembre de 2019, de la
Subsecretaria de Relaciones Econémicas Internacionales, se aprobo el Convenio para la aplicacion del
incremento por desempefio colectivo del afio 2019, establecido en el articulo 7° de la Ley N°19.553,
suscrito el 25 de septiembre de 2019.

3. Que, a través del Memorandum MINGAB (PUBLICO) N° 153, de fecha 31 de enero de 2020, el
Ministro de Relaciones Exteriores ha informado la aprobacion de Informe de Evaluacién definitivo del
cumplimiento de las metas fijadas en el Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2019, de los equipos
de trabajo de la Subsecretaria de Relaciones Econémicas Internacionales.
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4. Que, en consecuencia, corresponde dejar establecido el nivel de cumplimiento global de las metas del
Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2019, de cada equipo de trabajo, y determinar los porcentajes
a pagar por concepto del incremento por desempenio colectivo durante el afio 2020,

RESUELVO:

I. DETERMINASE el siguiente grado de cumplimiento global de las metas correspondientes al Convenio

de Desempefio Colectivo del afio 2019, de los equipos de trabajo de la Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales:

Equipo de Trabajo Porcentaje de cumplimiento afio 2019
1. Mejoramiento de procesos estratégicos institucionales. 100%
2. Mejoramiento de procesos de gestion interna. 100%

Il. DETERMINASE los siguientes porcentajes de incremento por desempefio colectivo que percibiran,

durante el afio 2020, los integrantes de los equipos de trabajo que se sefialan a continuacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 19.553:

Equipo de Trabajo Porcentaje a pagar ano 2020
1. Mejoramiento de procesos estratégicos institucionales. 8%
2. Mejoramiento de procesos de gestion interna. 8%

ll. PUBLIQUESE esta resolucion en la seccion de Gobierno Transparente del sitio web institucional.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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. Subsecretaria de Relaciones Econémicas Internacionales, Gabinete;
Direccion Administrativa;

Departamento Auditoria Intermna;

Departamento Participacion Ciudadana y Transparencia;
Departamento de Planificacién y Control de Gestién;

Direccién de Asuntos Juridicos;

Oficina de Partes.






